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LEI MUNICIPAL N.° 325/2009

DE 15 DE DEZEMBRO DE 2009.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO NOVO
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS
- PCCV - DO PESSOAL DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DA CIDADE DE JACARE
DOS HOMENS/AL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Prefeito do Municipio de Jacaré dos Homens, Alagoas, faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidos no Novo Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos da Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio de Jacaré dos Homens,
Alagoas, nos termos da legislacéo vigente.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, 0 Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio de
Jacaré dos Homens, Alagoas, é formado pelos servidores que exercem as fungbes dos cargos de carreira
de nivel fundamental, médio e superior, dos Grupos Ocupacionais relativos aos objetivos finalisticos da
Secretaria de Educacéo.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS, DOS PRINCIPIOS E GARANTIAS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAE
VENCIMENTOS

Art. 3° - O Novo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Rede Publica Municipal de Ensino
de Jacaré dos Homens, Alagoas, objetiva o aperfeicoamento profissional continuo e a valoriza¢do dos
servidores, através de remuneragdo condigna, bem como a melhoria de desempenho, de produtividade e
da qualidade dos servicos prestados & populagdo do Municipio.

Art. 4° - O Novo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Rede Publica Municipal de Ensino
de Jacaré dos Homens, Alagoas, contempla também os seguintes objetivos, principios e garantias:

I - valorizar o servidor e o servi¢o publico, reconhecendo a importancia da carreira pablica e de
seus agentes;

Il - integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao desenvolvimento da educacdo no
Municipio, visando padrdo de qualidade;

111 - promover a educagdo visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para O
exercicio da cidadania;

IV - garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber,
dentro dos ideais de democracia;
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V - participar da gestdo democréatica do ensino publico municipal,

VI — assegurar um salério condigno para o servidor da educacdo mediante qualificagdo profissional
e crescimento na carreira;

VII - estabelecer o Piso Salarial Profissional, compativel com a profissdo e a tipicidade das
fungdes.

VIl — garantir ao profissional da educacdo o0s meios necessarios para 0 provimento de
conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a politica institucional da Secretaria Municipal de
Educacéo;

IX — estimular o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo, bem como a melhoria do
desempenho e da qualidade dos servigcos prestados ao conjunto da populagdo do Municipio de Jacaré dos
Homens, Alagoas;

X — possibilitar a diferenciacdo organizacional sem que haja duplicidade das atividades exercidas;
X1 — subsidiar a gestdo de Recursos Humanos quanto a:

a) recrutamento e selegdo;

b) programas de qualificacdo profissional;

c) correcdo de desvio de fungéo;

d) programa de desenvolvimento de carreira;

e) quadro de lotagdo ideal,

f) critérios para captacao, alocacdo e movimentacdo de pessoal.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° - Para efeito desta Lei:

I — PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS: Instrumento juridico que
normatiza e regulamenta as condi¢cdes de progressdes dos integrantes da carreira; estabelece linhas
ascendentes no processo de valorizacdo dos profissionais, com estrutura organizacional e definicdo clara,
direcionada ao exercicio funcional entre profissionais e a administracdo do servico publico;

Il - CARGO: centro unitéario e indivisivel de competéncia e atribuicdes, criado por lei, com
denominag&o propria, atribuicdes e responsabilidades e em nimero certo, hierarquicamente localizado na
estrutura organizacional do servico publico;

111 — SERVIDOR PUBLICO: pessoa fisica legalmente investida em cargo puablico, com direitos,
deveres, responsabilidades, vencimentos e vantagens previstas em lei;

IV — FUNCAO: conjunto de atribuicbes de carater definitivo ou eventual que serdo
desenvolvidas por um titular de cargo ou por servidores designados, remunerados ou ndo para tal;

V - FUNQAO DE MAGISTERIO: atividades diretamente ligadas a docéncia, entendendo-se
como tal aquelas relacionadas a Dire¢cdo ou Administracdo, Planejamento, Inspecdo, Superviséo,
Orientacdo e Coordenacdo Escolares, exercidas no &mbito da Rede Municipal de Ensino;

VI — ATIVIDADE DE APOIO, ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS AUXILIARES:
entende-se todo trabalho relativo ao apoio operacional, especializado ou ndo, que requer escolaridade no
Ensino fundamental e de Apoio Técnico-Administrativo, que requer formagéo de nivel médio;
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VIl - GRUPO OCUPACIONAL.: conjunto de Categorias Funcionais, reunidas de acordo com a
natureza do trabalho, grau de conhecimento e afinidade das atribui¢Oes existentes entre si;

VIl — CATEGORIA FUNCIONAL: conjunto de cargos definidos em lei, ocupados por seus
titulares, com objetivos e afinidades comuns aos principios da administracdo publica;

IX — PROVIMENTO: ato através do qual se preenche o cargo publico, com designacao do seu
titular;

X — EFETIVIDADE: prerrogativa exclusiva do servidor ocupante de cargo de carater
permanente, admitido através de concurso publico e aprovado no estagio probatorio;

Xl - CARREIRA: conjunto de classes que definem a evolugdo funcional e remuneratéria do
servidor;

XII - CLASSE: amplitude entre os maiores e menores salarios de cada nivel,
X1l - GRADE: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo;

XIV — FAIXA: Posi¢do horizontal dentro de uma Classe, que permite identificar o Vencimento
Basico do servidor ocupante;

XV - NIVEL.: divis&o de carreiras segundo o grau de escolaridade ou formagcéo profissional;

XVI - EVOLUGCAO FUNCIONAL: é o crescimento do servidor na carreira através de
procedimentos de progressao;

XVII - HORA-AULA: tempo reservado a regéncia de classe, com a participacdo efetiva do
aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-aprendizagem;

XVIII — HORA-ATIVIDADE: tempo cumprido na escola ou fora dela, reservado para estudo,
planejamento, avalia¢do do trabalho didatico, reunido, articulagdo com a comunidade e outras atividades
de carater pedagdgico;

XIX — SALARIO-BASE: é a retribuicio pecuniaria devida pelo exercicio de Cargo Publico, com
valor fixado em lei;

XX —PISO SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL — PSPN - é o valor abaixo do qual o
Municipio ndo poderd fixar o vencimento inicial das Carreiras do magistério publico da
educacdo basica, para a jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais;

XXI — VENCIMENTO: somatério do Salario-Base com as vantagens permanentes relativas ao
cargo;

XX1l — REMUNERACAO: é o vencimento do cargo da Rede Publica Municipal de Ensino
acrescida das gratificacOes estabelecidas na presente Lei

XXIl — ENQUADRAMENTO: Posicionamento do servidor no Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos - PCCV;

XXIV — QUADRO PERMANENTE: quadro composto por cargos de provimento efetivo,
reunidos em grupos e escalonados em niveis e classes;
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XXV - QUADRO SUPLEMENTAR: quadro composto por cargos ndo compativeis com o
sistema de classificacéo instituido por esta Lei.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA
DE CARGOS E CARREIRA

Art. 6° - A estrutura de cargos e carreira do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal de
Ensino de Jacaré dos Homens, Alagoas, é composta de Parte Permanente e Parte Suplementar e
representa 0 conjunto das fungdes relacionadas com o atendimento dos objetivos da Secretaria de
Educacéo.

Paragrafo Unico: Compdem o Quadro de Pessoal Permanente e Suplementar da Rede Publica
Municipal de Ensino de Jacaré dos Homens, Alagoas, os cargos constantes das Tabelas I, 11 e 11 do
Anexo | desta Lei.

Art. 7° - Ficam criados no Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino
de Jacaré dos Homens, Alagoas, os Grupos Ocupacionais de Apoio Ocupacional — AOP, de Apoio
Administrativo — AAD, de Técnico de Nivel Médio - TNM, e de Magistério - MAG, com suas respectivas
carreiras.

Art. 8° - Os Grupos Ocupacionais do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal
de Ensino de Jacaré dos Homens, Alagoas, terdo a seguinte composicao:
| - GRUPO OCUPACIONAL: APOIO OPERACIONAL - AOP

a) CARGOS COM ESCOLARIDADE MINIMA ATE 5° ANO DO ENSINO BASICO —
AOP:

- Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais;

- Auxiliar de Vigilancia Escolar;

- Motorista Escolar.

Il - GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO - AAD

a) CARGO COM ESCOLARIDADE DO ENSINO MEDIO COMPLETO — AAD:

- Assistente Administrativo Educacional;

- Digitador.

111 - GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO DE NIVEL MEDIO — TNM
a) CARGO COM ESCOLARIDADE DE CURSO TECNICO NIiVEL MEDIO - TNM

- Secretario Escolar.

IV — GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO - MAG
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a) CARGO DE MAGISTERIO DE NiVEL MEDIO — MAG 1:

- Professor (Professor com Magistério — Ensino Infantil, de 1° a 5° Anos e de
Educacéo de Jovens e Adultos — EJA)

b) CARGO DE MAGISTERIO DE NiVEL SUPERIOR — MAG 2:

- Professor (Professor com Nivel Superior — ensino de 6° ao 9° anos).

Art. 9° - Os cargos do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino de Jacaré dos
Homens, Alagoas, serdo caracterizados por sua denominacado, pela descricdo sumaria e detalhada de suas
atribuictes e pelos requisitos de instrugdo, qualificacdo e experiéncia exigidos para o ingresso, como
segue:

I — para o exercicio do cargo de Professor é exigida a habilitacdo especifica para atuagdo nos
diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacdo plena.

Il - excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62, da Lei n.° 9394 de 20/12/96, podera ser
admitida como formacdo minima para o exercicio da docéncia, na Educacdo Infantil, nos 05 (cinco)
primeiros anos do Ensino Basico e na Educacdo de Jovens e Adultos — EJA, a obtida em Nivel Médio
com formacéo do curso de Magistério Normal.

111 - do Professor quando em atividades de coordenacdo pedagdgica, inspe¢do, supervisao e
orientacdo educacional, para a educacdo basica, sera exigida graduacdo em Pedagogia, ou pos-graduacdo,
garantida, nesta formacdo, a base comum nacional. Além dos requisitos de formacdo, a experiéncia
docente de, no minimo, 02 (dois) anos é pré-requisito para o exercicio dessas atividades.

IV — para o exercicio dos cargos de Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais, Auxiliar
de Vigilancia Escolar e Motorista Escolar é exigida habilitagdo minima completa do 5° ano do Ensino
Bésico.

V — para o exercicio do cargo de Assistente Administrativo Educacional e Digitador é exigida a
habilitacdo minima do Ensino Médio completo.

VI - para o exercicio do cargo de Secretario Escolar é exigida a formagdo em Ensino Médio
Completo, com habilitagdo em Técnico em Secretariado.

VIl — excepcionalmente, poderd ser admitido no exercicio do cargo de Secretario Escolar, o
portador de curso obtido em nivel médio, sem habilitacdo de Técnico em Secretariado, desde que ndo haja
concorrentes as vagas existentes.

Art. 10° - Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de
Jacaré dos Homens, Alagoas, serdo distribuidos na Carreira em Matrizes de Vencimentos, contendo
Classes e Niveis, assim dispostas:

I — A Matriz de Vencimentos do Grupo Ocupacional de Apoio Operacional — AOP, para 0s
cargos de Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais, Auxiliar de Vigilancia Escolar e Motorista
Escolar é composta por 04 (quatro) Niveis designadas pelos algarismos romanos I, 11, 111 e 1V, cada uma
composta por 11 (onze) Classes, designadas pelas letras a, b, ¢, d , e, f, g, h, i, J, I, associadas a critérios
de Avaliagdo de Desempenho - AD e a participacdo em programas de desenvolvimento para a Carreira,
aos quais estdo associados critérios de formacdo, habilitacdo e titulacdo, demonstrado na Tabela 1 do
no Anexo Il .
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Il — A Matriz de Vencimentos do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo — AAD, para o
cargo de Assistente Administrativo Educacional e Digitador é composta por 04 (quatro) Niveis
designadas pelos algarismos romanos I, Il, 111 e IV, cada uma composta por 11 (onze) Classes,
designadas pelas letras a, b, ¢, d , e, f, g, h, i, j, |, associadas a critérios de Avaliacdo de Desempenho -
AD e a participagdo em programas de desenvolvimento para a Carreira, aos quais estdo associados
critérios de formacdo, habilitagdo e titulacdo, demonstrado na Tabela 2 do no Anexo Il .

111 — A Matriz de Vencimentos do Grupo Ocupacional de Técnico de Nivel Médio - TNM, para
0 cargo de Secretario Escolar é composta por 04 (quatro) Niveis designadas pelos algarismos romanos |,
I, 111 e 1V, cada uma composta por 11 (onze) Classes, designadas pelas letras a, b, ¢, d , e, f, g, h, i, J, |,
associadas a critérios de Avaliacdo de Desempenho - AD e a participacdo em programas de
desenvolvimento para a Carreira, aos quais estdo associados critérios de formacdo, habilitacdo e
titulagdo, demonstrado na Tabela 3 do no Anexo I1 .

IV — A Matriz de Vencimentos do Grupo Ocupacional Magistério — MAG, para o cargo de
Professor é composta por 04 (quatro) Niveis designadas pelos algarismos romanos |, 11, 11l e 1V, cada
uma composta por 09 (nove) Classes, designadas pelas letras a, b, c, d , e, f, g, h, i, associadas a critérios
de Avaliagdo de Desempenho - AD e a participacdo em programas de desenvolvimento para a Carreira,
aos quais estdo associados critérios de formacdo, habilitacdo e titulacdo, demonstrado nas Tabelas 4, 5,
e 6 no Anexo Il .

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO |
DO PROVIMENTO NA CARREIRA

Art. 11 - Os Cargos da Rede Publica Municipal de Ensino de Jacaré dos Homens, Alagoas, com
denominacdo estabelecida no Demonstrativo de Cargos da presente lei, constantes do anexo V, sdo
acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, sendo
0 ingresso na primeira Classe da faixa e do Nivel inicial de vencimento do respectivo Cargo, atendidos 0s
requisitos de qualificacdo profissional e habilitacdo por Concurso Publico de provas e titulos.

Paragrafo Unico — Integram o Demonstrativo do Cargo, na forma do anexo V, a Descricio
Sumaria; as Responsabilidades comuns; os Pré-Requisitos de escolaridade e formacdo profissional para
ingresso no cargo e atribui¢des do cargo pretendido.

Art. 12 - O Concurso Publico podera ser realizado por especialidade, conforme dispuser o Edital
e tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 13 - S8o condigBes indispensaveis para o provimento de Cargo da Rede Publica Municipal
de Ensino de Jacaré dos Homens, Alagoas:

| - existéncia de vaga;

Il - previsdo de lotacdo numérica especifica para o cargo;

111 - idade igual ou superior a 18 anos.

Art. 14 - E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o direito a inscreverem-se em

concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia,
reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame seletivo.
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SECAO II
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15 — O Estagio Probatorio é de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, a contar da data de seu
inicio, durante o qual os ocupantes de Cargo da Rede Municipal de Ensino sdo avaliados para poderem
atingir a estabilidade no cargo para o qual foi nomeado.

§ 1° - O estagio probatorio ficara suspenso na hipétese das seguintes licencas:
I — Por motivo de doenca em pessoa na familia;

Il — Para acompanhar conjuge ou companheiro, que também seja servidor publico, civil ou militar
nos termos estabelecidos na legislacdo em vigor;

111 — Para ocupar cargo publico eletivo.

§ 2° - O estagio probatério sera retomado a partir do término das licencas especificadas no
paragrafo primeiro.

§ 3° — Durante 0 estagio probatorio, o ocupante de Cargo da Rede Publica Municipal de Ensino de
Jacaré dos Homens, Alagoas, sera acompanhado pela equipe de suporte pedagdgico, que proporcionara
meios para sua integracdo e favorecera o desenvolvimento de suas potencialidades em relacdo aos
interesses da sociedade.

§ 4° — Cabe as Secretarias Municipais de Educacdo garantir os meios necessarios para
acompanhamento e avaliacdo do desempenho dos seus servidores em estagio probatorio.

SECAO 111
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 16 - O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrerd, conforme condi¢Ges oferecidas
aos servidores, mediante;

| — elaboracéo de plano de qualificacdo profissional;
Il —estruturacdo de um sistema de Avaliacdo de Desempenho - AD anual;

111 — estruturagdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore permanentemente
os dirigentes na gestdo de seus Recursos Humanos.

8 1° - A Avaliacdo de Desempenho - AD a que se refere o inciso Il deve ser compreendida como
um processo global e permanente de analise de atividades dentro e/ou fora da Rede de Ensino e deve ser
um momento de formacdo em que o servidor tenha a oportunidade de analisar a sua prética, percebendo
seus pontos positivos e visualizando caminhos para a superagdo de suas dificuldades, possibilitando dessa
forma seu crescimento profissional.

8§ 2° - A avaliacdo serd norteada pelos seguintes principios:

| — Participacdo democrética: a avaliacdo deve ser em todos o0s niveis com a participacéo direta do
avaliado (auto-avaliacdo) e de equipe especifica para este fim, sendo submetida & avaliagdo também todas
as areas de atuacdo da instituicdo de ensino, entendendo-se por a area de atuacdo todas as atividades e
fungBes da mesma, acompanhada por representante do corpo docente escolhido pela unidade escolar;

Il — Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de Ensino pelos
indicadores e sistemas de pontuacéo especificos da funcéo;
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111 — Objetividade: a escolha de requisitos deverd possibilitar a analise de indicadores qualitativos
e quantitativos;

IV — Transparéncia: o resultado da avaliacdo deverd der analisado pelo avaliado e pelos
avaliadores com vistas a superacao das dificuldades detectadas para o desempenho profissional.

§ 3° - As demais normas de Avaliacdo de Desempenho - AD terdo regulamentacdo propria
definida por comissédo inter-institucional constituida pelo Orgdo da Educacdo e Unidades Escolares da
Rede Municipal de Ensino.

Art. 17 — O desenvolvimento na Carreira do Grupo Ocupacional criado na presente Lei, podera
ocorrer, ap6s cumprido o estagio probatorio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na Classe inicial,
mediante os procedimentos de:

I - Progressdo Horizontal - passagem do servidor de uma Classe para a imediatamente seguinte,
dentro de um mesmo Nivel, obedecendo a critérios especificos de Avaliacdo de Desempenho - AD e o
intersticio minimo de 03 (trés) anos de permanéncia na Classe Inicial (a), durante o periodo de Estagio
probatério e de 03 (trés) em 03 (trés) anos ap6s o cumprimento deste. Caso a Rede Municipal de Ensino
nao tenha efetuado a Avaliacdo de Desempenho, terd de garantir a Progresséo do servidor

Il - Progressdo Vertical - por Nova Habilitacdo ou Titulacdo — passagem do servidor de um
Nivel para outro, conforme exigéncia de nova habilitacdo ou titulacdo, apds conclusdo de curso em sua
area de atuacdo, independente da Classe onde se encontre:

a) 0 servidor que adquirir nova habilitacdo/titulacdo, passara para a Grade de
Vencimento correspondente ao Nivel da nova habilitacao/titulacdo e para a Classe
equivalente a que ele se encontrava obedecido os critérios estabelecidos no
"caput" deste artigo;

b) 0s cursos de pos-graduagdo “lato sensu” e “stricto sensu”, e de nova habilitagao,
para os fins previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de Cargo dos Grupos
Ocupacionais de Magistério — MAG, somente serdo considerados para fins de
Progressao, se ministrados por instituicdo autorizada ou reconhecida por 6rgaos
competentes e, quando realizados no exterior, se forem revalidados por instituicdo
brasileira, credenciada para este fim;

c) a Progressdo por Nova Habilitagdo/Titulagdo somente ocorrerd apds o
cumprimento do Estagio Probatdrio e serd efetivada mediante requerimento do
servidor com a apresentacéo de certificado ou diploma devidamente registrado em
6rgdo competente. Em caso de exigéncia no processo, cabera a Instituicdo aferir o
direito, desde que sejam comprovados todos 0s requisitos exigidos para
atendimento do pleito;

d) em nenhuma hipdtese uma mesma qualificacdo, habilitacdo ou titulacdo podera
ser utilizada em mais de uma forma de Progressao;

e) 0 professor com acumulagdo de cargo, prevista em Lei, poderd usar a nova
habilitagdo/titulacdo em ambos os Cargos, obedecidos os critérios estabelecidos
neste artigo.

Art. 18 - As Progressdes por Nova Habilitacdo/Titulacdo para os diversos cargos dos diversos
Grupos Ocupacionais dar-se-ao da seguinte maneira:
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I - GRUPO OCUPACIONAL: APOIO OPERACIONAL - AOP

- Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais, Auxiliar de Vigilancia Escolar e
Motorista Escolar — AOP

a) A Progressdo para o Nivel de vencimento 2 dar-se-a para o servidor que concluir
0 9° Ano do Ensino Basico;

b) A Progressao para o Nivel de vencimento 3 dar-se-a para o servidor que concluir
0 9° Ano do Ensino Bésico e curso de qualificacdo profissional, em éarea
relacionada a sua atuacdo, atingindo o somatorio de carga horaria minima de 240
(Duzentos e guarenta) horas;

c) A Progressao para o Nivel de vencimento 4 dar-se-a para o servidor que concluir
o0 Ensino Médio completo ou curso da 212 area profissional.

Il - GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO - AAD

- Assistente Administrativo Educacional e Digitador — AAD

a) A Progressdo para o Nivel de vencimento 2 dar-se-& para o servidor que obtiver
curso regular de qualificacdo profissional, em area relacionada a sua atuacéo,
atingindo o somatorio de carga horaria minima de 120 (Cento e vinte) horas;

b) A Progressdao para o Nivel de vencimento 3 dar-se-4 para o servidor que obtiver
curso regular de qualificacdo profissional, em area relacionada a sua atuaco,
atingindo o somatorio de carga horaria minima de 240 (duzentos e guarenta)
horas, ndo podendo ser somadas as horas consideradas para efeito de atendimento
ao item a);

c) A Progressdo para o Nivel de vencimento 4 dar-se-a para o servidor que concluir
curso de Nivel Superior em area de conhecimento com relacdo ao ambiente
organizacional de sua atuacgao profissional.

111 - GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO DE NiVEL MEDIO - TNM

- Secretario Escolar — TNM.

a) A Progressdo para o Nivel de vencimento 2 dar-se-a para o servidor que obtiver
curso regular de qualificagdo profissional, em &rea relacionada a sua atuacéo,
atingindo o somatério de carga horaria minima de 120 (Cento e vinte) horas;

b) A Progressdo para o Nivel de vencimento 3 dar-se-4 para o servidor que obtiver
curso regular de qualificagdo profissional, em &rea relacionada a sua atuacéo,
atingindo o somatorio de carga horaria minima de 240 (duzentos e quarenta)
horas, ndo podendo ser somadas as horas consideradas para efeito de atendimento
ao item a);

c) A Progressdo para o Nivel de vencimento 4 dar-se-a para o servidor que concluir
curso de Nivel Superior em area de conhecimento com relacdo ao ambiente
organizacional de sua atuacgdo profissional.
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IV - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO - MAG

- Professor — MAG 1.

a) A Progressdo para o Nivel de Vencimento 2, dar-se-a para o Professor com Curso
de Magistério Normal que obtiver Licenciatura Plena;

b) A Progressdo para o Nivel de Vencimento 3, dar-se-4, para o Professor com
Licenciatura Plena que obtiver curso de pos-graduagdo lato sensu, em area
relacionada a sua atuacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas;

c) A Progressdo para o Nivel de Vencimento 4 dar-se-a4, para o Professor com
Licenciatura Plena que obtiver curso de Mestrado, em érea relacionada a sua
atuacao;

d) A Progressdo para o Nivel de Vencimento 5 dar-se-4, para o Professor com
Licenciatura Plena que obtiver curso de Doutorado, em &rea relacionada a sua
atuacdo.

- Especialista em Educacdo - MAG 2.

a) A Progressdo para o Nivel de Vencimento 3, dar-se-a, para o Especialista em
Educacdo com Licenciatura Plena em Pedagogia que obtiver curso de pds-
graduacdo lato sensu, em area relacionada a sua atuacdo, com carga horéria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

b) A Progressdo para o Nivel de Vencimento 4 dar-se-a, para o Especialista em
Educacdo com Licenciatura Plena em Pedagogia que obtiver curso de Mestrado,
em area relacionada a sua atuacao;

c) A Progressdo para o Nivel de Vencimento 5 dar-se-4, para o Especialista em

Educacdo com Licenciatura Plena em Pedagogia que obtiver curso de Doutorado,
em area relacionada a sua atuacao.

CAPITULO VI
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 19 — A qualificagdo profissional ocorrerd com base no levantamento prévio das necessidades
e prioridades da Instituicdo, visando:

I — valorizacdo do servidor e melhoria da qualidade do servico;

Il — Garantia na formacdo ou complementacdo de formacdo de servidores, para obtencdo da
habilitagdo necesséria as atividades do cargo;

11 — identificar as caréncias dos servidores da Rede Publica Municipal de Ensino para executar
tarefas necessarias ao alcance dos objetivos da Instituicdo, assim como as potencialidades dos mesmos
gue deverdo ser desenvolvidas;

IV — aperfeigoar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades necessarios ao cargo;
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V — utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da educacdo a
distancia;

VI — incorporacdo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas,
tecnoldgicas ou alteracdes de legislacéo.

Art. 20 — O processo de Qualificacdo Profissional ocorrera por iniciativa do Governo, através da
Secretaria de Educacdo, mediante convénio, ou por iniciativa do préprio servidor, cabendo ao Municipio
atender prioritariamente:

| - Programa de Integracdo a Administracdo Publica, aplicado a todos os servidores nomeados e
integrantes do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, para informar sobre a estrutura e
organizacdo da Administracdo Publica da Secretaria de Educacdo do Municipio, dos direitos e deveres
definidos na legislagcdo Municipal e sobre o Plano Municipal de Educagéo e Plano Nacional de Educacéo;

Il - Programas de Complementacdo de Formagéo, aplicados aos servidores integrantes do Quadro
Suplementar, para obtencdo da habilitacdo minima necessaria as atividades do cargo;

111 - Programa de Capacitacdo - Aplicado aos servidores para incorporacdo de novos
conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovacdes cientificas e tecnoldgicas ou de alteracdo da
legislacdo, normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo ou funcéo;

IV - Programa de Desenvolvimento - Destinados a incorporagdo de conhecimentos e habilidades
técnicas inerentes ao cargo, através de cursos regulares oferecidos pela Instituicdo;

V - Programa de Aperfeicoamento - Aplicado aos servidores com a finalidade de incorporacdo de
conhecimentos complementares, de natureza especializada, relacionados ao exercicio ou desempenho do
cargo ou funcdo, podendo constar de cursos regulares, seminarios, palestras, simposios, congressos e
outros eventos similares;

VI - Programas de Desenvolvimento Gerencial - destinados aos ocupantes de cargos de direcdo,
geréncia, assessoria e chefia, para habilitar os servidores ao desempenho eficiente das atribuicdes
inerentes ao cargo ou funcdo.

Art. 21 — Os afastamentos para Qualificacdo Profissional do professor terdo que ser para
participacdo em cursos relacionados a area de atuacgao e serdo estabelecidos e regulamentados no Estatuto
do Magistério e nos decretos regulamentares.

§ 1° - Em qualquer circunstancia, o professor terd que requerer junto a Secretaria de Educacao
licenca para participar de cursos de qualificacdo, quando implicar em falta ao trabalho, com antecedéncia
minima de 07 (sete) dias para inicio do curso, a fim de que a administracdo possa fazer escala para um
professor substituto.

§ 2° - Ao retornar do curso, o professor licenciado devera fazer um relatério para a Secretaria
Municipal de Educac&o sobre o evento.

CAPITULO VII_
DA REMUNERAGAO

SECAO |
DO PLANO DE VENCIMENTO

Art. 22 — A estrutura de vencimento dos Grupos Ocupacionais do Magistério e de Apoio
Administrativo e de Servicos Auxiliares devem observar:
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I — A viabilidade econémico-financeira em relacdo ao impacto financeiro, com vistas a
disponibilidade do Governo, e a necessidade de preservar o poder aquisitivo dos servidores;

Il — A eliminacéo de distorcdes;
111 — Os limites legais;

IV — A natureza das atribuicdes e requisitos de habilitacdo e qualificacdo para o exercicio do
cargo;

V — A Isonomia Salarial.
VI — Irredutibilidade Salarial.

Art. 23 — Vencimento é o somatério do Salario-Base com as vantagens permanentes pelo
exercicio do cargo da Rede Publica Municipal de Ensino correspondente a natureza das atribuicfes e
requisitos de habilitacdo e qualificagéo.

Paragrafo Unico - Integram o Vencimento dos servidores municipais, o Adicional por Tempo de
Servico e todas as vantagens auferidas a titulo de servigos extraordinarios ou outras modalidades de
retribuicdo pecunidria, a partir do enquadramento dos mesmos neste PCCV.

Art. 24 — Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino
de Jacaré dos Homens, Alagoas, atribui-se vencimentos sendo considerado o principio de igual
vencimento para igual habilitacdo e equivalente desempenho de fungdes inerentes ao cargo.

Art. 25 - Remuneracgdo é o vencimento do cargo da Rede Publica Municipal de Ensino acrescida
das gratificacGes estabelecidas na presente Lei.

8 1° - As diferengas de remuneragdo que excederem, se for o caso, os limites salariais fixados nas
Tabelas do Anexo Il deste PCCV, desde que percebidos dentro dos pardmetros legais, serdo pagas ao
servidor sob a forma de Gratificacdo Especial de Desempenho, conforme estabelecida no Art. 34 desta
Lei.

8§ 2° - Os excedentes remuneratorios que excederem, se for o caso, os limites salariais fixados nas
Tabelas do Anexo Il deste PCCV, desde que percebidos em desacordo com a legislacdo em vigor, serdo
imediatamente suprimidos, facultando-se ao servidor que se sentir prejudicado solicitar, mediante
requerimento, a revisao da decisdo implementada pela Secretaria de Administracdo Municipal.

Art. 26 - As Grades de vencimentos do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino compdem o Anexo Il desta Lei.

Art. 27 — Os proventos dos servidores Publicos dos Grupos Ocupacionais do Magistério - MAG
de Apoios Operacional - AOP ; de Apoio Administrativo — AAD e Técnico de Nivel Médio - TNM serdo
revistos na mesma proporcao e data dos servidores da ativa, com fundamento no Art. 40 da Constituigdo
Federal, dado pela redagdo da Emenda Constitucional n® 20, de 16 de dezembro de 2003, Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e Emenda Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005,
para os servidores que se aposentarem sob o Regime Previdenciario Proprio — RPP.

Art. 28 — O célculo do Vencimento do Quadro de Pessoal dos Grupos Ocupacionais de Apoio
Operacional — AOP, de Apoio Administrativo — AAD, de Técnico de Nivel Médio — TNM, e do
Magistério — MAG da Rede Pablica Municipal de Ensino de Jacaré dos Homens, Alagoas, far-se-4 com
base na jornada de trabalho legalmente atribuida.
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SECAO Il
DAS VANTAGENS E DAS GRATIFICACOES

Art. 29 - Estdo previstas Vantagens e GratificacOes para as atividades exercidas por ocupantes
de cargos do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, especificadas a seguir:

| - Gratificagcdo para cobrir despesas com deslocamento para area de dificil acesso, calculada
sobre o valor do Salario-Base do servidor, na ordem a seguir:

a) Escolas situadas de 05 (cinco) kma 10 (dez) Km de distancia da sede da cidade — 25%;
b) Escolas situadas a mais de 10,1 até 20 (vinte) km de distancia da sede da cidade — 30%;
c) Escolas situadas a mais de 20 (vinte) km de distancia da sede da cidade — 35%;

Il - Acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o Salario-Base dos ocupantes de Quadro Efetivo
de Profissionais do Ensino (Professores e Especialistas em Educacdo) da Rede Publica Municipal de
Ensino, que atuem com alunos portadores de necessidades especiais reunidos em classes distintas das
demais, nas escolas comuns ou em escolas especializadas.

§ 1° - A gratificacdo estabelecida no inciso | sera garantida pelo Municipio, caso este ndo garanta
0 transporte para a locomocgdo/deslocamento dos servidores aos seus locais de trabalho. Quando o
municipio oferecer o transporte para a locomocdo/deslocamento dos servidores aos seus locais de
trabalho ficara desobrigado de conceder a referida Gratificagao.

8§ 2° - Anualmente a Secretaria Municipal de Educacdo, indica os locais e estabelece os critérios
atraves de portaria, para a aplicacdo da vantagem constante dos incisos | e Il deste artigo.

§ 3°- S0 faré jus a gratificagdo do inciso Il o ocupante do cargo do Magistério Publico Municipal
portador de certificado de curso especifico na area de Educacdo Especial com duracdo minima de 200
(duzentos) horas, podendo ser somados Vvarios cursos, desde que cada um com, no minimo, 40 (quarenta)
horas de duracéo.

8§ 4° - As gratificacdes de que tratam os incisos | e Il cessardo quando o ocupante do cargo da
Rede Pudblica Municipal de Ensino for transferido para outro estabelecimento que ndo apresente as
condicdes entdo previstas.

8 5° - As vantagens de que tratam os incisos | e 11 deste artigo serdo incorporadas aos proventos
se no ato da aposentadoria o servidor estiver recebendo as referidas gratificacbes ha mais de 06 (seis)
anos ininterruptos.

§ 6° - Nenhum servidor podera acumular mais de 01 (uma) das Gratificacdes estabelecidas nos
incisos | e 11 deste artigo. O servidor que se enquadre em mais de 01 (uma) das GratificagBGes de que trata
0s incisos deste artigo devera optar pelo que entender mais vantajoso.

111 — Adicional por Tempo de Servigo a base de 5% (cinco por cento) a cada qlinqiénio de
efetivo exercicio, segundo a jornada de trabalho, observado o limite de 35% (trinta e cinco por cento).

Art. 30 - Os ocupantes de cargo do Magistério quando na funcéo de dire¢do ou de vice-dire¢do de
unidade de Ensino da Rede Municipal fardo jus a percepcdo de vantagem calculada sobre o Salério-Base
do Professor B, Classe | , Nivel 1, Classe a, da jornada de 20 (vinte) horas da grade de Licenciatura
Plena, obedecendo a seguinte escala:

I — Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com nimero entre 100
(cem) e 400 (quatrocentos) alunos matriculados — 30% (trinta por cento);
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Il - Escola que funcione em dois ou trés turnos, com nimero de 401 (quatrocentos e um) a 900
(novecentos) alunos matriculados — 40% (quarenta por cento);

111 - Escola que funcione em dois ou trés turnos, com nimero acima de 900 (novecentos) alunos
matriculados — 50% (cinquenta por cento);

§ 1° - Os atuais diretores que ja tem constituida legalmente a jornada de 40 horas, através de
concurso publico, s6 poderdo ter as mesmas reduzidas por sua livre solicitacdo.

§ 2° - Além das gratificacGes instituidas nos incisos I, Il e Il deste artigo, 0s ocupantes de cargo
do Magistério (Professor) que ndo possuam jornada de trabalho concursado de 40 (quarenta) horas,
quando investidos/nomeados para o exercicio das funcbGes de diretor ou vice-diretor, fardo jus a
complementacdo da jornada de trabalho até o limite legalmente permitido de 40 (quarenta) horas
semanais, somente no caso da Secretaria Municipal de Educacdo exigir-lhes dedicacdo exclusiva,
enquanto permanecerem nas referidas funcoes.

§ 3° - O Vice-diretor, sem prejuizo da remuneracdo a que faz jus, perceberd gratificacdo
correspondente a 60% (sessenta por cento) da gratificacdo do Diretor.

§ 4° - O Professor, quando investido na funcdo de Coordenacdo Escolar, sem prejuizo da
remuneracdo a que faz jus, percebera gratificacdo correspondente a 40% (quarenta por cento) da
gratificacdo do Diretor.

§ 5° - A Secretaria Municipal de Educacdo definira, através de Portaria, as Escolas Municipais
gue se enquadram no que estabelece este artigo, bem como a definicdo daquelas que comportardo 01 (um)
Diretor; 01 (um) Diretor e 01 (um) Vice-diretor; ou 01 (um) diretor e 02 (dois) vice-diretores.

Art. 31 - Ao Diretor compete coordenar e supervisionar as atividades escolares, desempenhando
fungbes de natureza pedagdgica e administrativa, promovendo a articulacdo escola-comunidade e demais
atribuic@es definidas no Regimento Escolar.

Art. 32 - Ao Vice-Diretor compete administrar o turno de sua responsabilidade, supervisionar a
execucdo de projetos pedagogicos e dos servicos administrativos, substituindo o Diretor nas suas
auséncias e impedimentos e demais atribuicdes definidas no Regimento Escolar.

Art. 33 — Fica criada a modalidade GratificacGes Especial de Desempenho — GED, no sentido de
atender as atividades e os servicos da Secretaria Municipal de Educacdo, a serem exercidas apenas por
servidores do Quadro da Rede de Ensino do Municipio de Jacaré dos Homens/Al, que exijam habilidade,
dedicagdo, capacidade e conhecimento técnico especifico, principalmente em se tratando de Projetos e
Programas educacionais vinculados ao Ensino Basico, podendo ser concedido até no maximo 02 (dois)
Projetos ou Programas por servidor da educacéo.

Art. 34 — A Gratificagdes Especial de Desempenho — GED, instituida pelo Artigo anterior sera
incidente sobre o Salario-Base do servidor, concedida por prazo determinado, ndo podendo ser superior a
180 (cento e oitenta) dias, podendo ser renovada ou retirada, sempre que necessario, a critério da
Administracdo Municipal, através da Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico - Os percentuais a que se refere o “caput” deste Artigo sdo os seguintes:

a) 10% (dez por cento);

b) 20% (vinte por cento);

c) 30% (trinta por cento);

d) 40% (quarenta por cento);
e) 50% (sessenta por cento);
f) 60% (sessenta por cento).
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CAPITULOVIII
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

SECAO |
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 35 — Os profissionais do Magistério da Rede Municipal de Ensino que exercem atividades de
docéncia e de suporte pedagdgico direto a docéncia, submeter-se-do as seguintes Jornadas de Trabalho:

| — Jornada minima de 20 (vinte) horas/semana;
Il — Jornada parcial minima de 25 (vinte e cinco) horas/semana;
Il — Jornada maxima de 40 (quarenta) hora/semana.

Art. 36 — A jornada maxima semanal para o Professor em docéncia sera de 40 (quarenta) horas
semanais, obedecendo ao limite minimo de 20% (vinte por cento) e 0 maximo de 25% (vinte e cinco por
cento) para horas-atividade.

Art. 37 — O Professor no exercicio da regéncia de classe na Educacdo Infantil, na Educacédo de
Jovens e Adultos e nos cinco primeiros anos do Ensino Bésico, devera ter a carga horaria minima semanal
de 25 (vinte e cinco) horas, sendo 20 (Vinte) horas-aula e 05 (Cinco) horas-atividade, obedecendo ao
percentual de 20% (vinte por cento) para horas-atividade.

Paragrafo Unico — S6 por estrita e excepcional necessidade do servico o Poder Executivo
Municipal estabelecera a jornada de 40 (quarenta) horas semanais para o Professor, referido neste artigo.

Art. 38 — O Professor no exercicio da regéncia de classe da 6° a 9° Anos e no Ensino Médio,
devera ter a carga horaria minima semanal de 20 (vinte) horas, sendo 15 (Quinze) horas-aula e 05 (Cinco)
horas-atividade, obedecendo ao percentual de 25% (vinte e cinco por cento) para horas-atividade.

Art. 39 — Do total das horas-atividade referidas nos artigos 36, 37, 38 e 39 desta Lei, 60%
(sessenta por cento) serdo obrigatoriamente cumpridas pelo Professor na Unidade Escolar e 40%
(quarenta por cento) poderdo ser cumpridas em local de livre escolha.

Art. 40 — O aumento ou a redugdo da carga horéria do professor para os limites maximo e
minimo levard em conta reciprocamente o interesse da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte € a
opgao do professor.

Art. 41 - O titular do cargo de Professor, que ndo esteja em acumulacdo de cargo, emprego ou
funcdo publica, podera ser convocado para prestar servigo em regime complementar, para substituicdo
temporaria de professores em funcdo docente, em seus impedimentos legais e nos casos de designacdo
para exercicio de outras funcdes de Magistério, de forma ndo concomitante com a docéncia.

§ 1° - A convocagdo em regime suplementar serd remunerada proporcionalmente ao nimero de
horas adicionadas a jornada de trabalho do professor.

§ 2° - Cessados 0s motivos que determinaram a atribui¢do do regime complementar de trabalho, o
Professor retorna, automaticamente, a sua jornada normal de trabalho.

Art. 42 - Os Professores submetidos & jornada maxima semanal de trabalho de 40 (quarenta)
horas, legalmente enquadrados de acordo com esta Lei, somente poderdo ter reduzido sua jornada, para
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jornada parcial, mediante pedido formulado pelo servidor, ressalvadas as situaces especiais, devidamente
comprovadas, aguardando a comunicacdo do deferimento em servico.

Art. 43 — Quando o nimero minimo de aulas ndo puder ser cumprido apenas em uma Unidade
Escolar, ou apenas um turno de trabalho, em razdo das especificidades da disciplina, a jornada de trabalho
sera complementada em outro turno ou estabelecimento de ensino, conforme sua disciplina, dentro do
perimetro urbano ou zona rural, desde que haja disponibilidade de transporte e tempo habil.

Paragrafo Unico - Na impossibilidade de efetivar-se o procedimento indicado neste artigo, a
Direcdo da Unidade Escolar destinara ao professor atividades complementares extra-classe de natureza
pedagdgica, a serem exercidas obrigatoriamente na propria Unidade Escolar.

Art. 44 — Aos ocupantes de Cargos dos Grupos Ocupacionais de Apoio Operacional — AOP, de
Apoio Administrativo — AAD e de Técnico de Nivel Médio — TNM, fica estabelecido a seguinte jornada
de trabalho, de acordo com a conveniéncia do Governo Municipal, especialmente da Secretaria Municipal
de Educacéo:

e de 30 (trinta) horas semanais, em turno Unico de trabalho;

e de 40 (quarenta) horas semanais, se a jornada for em 02 (dois) turnos de trabalho, com duracéo
de 04 (quatro) horas cada, com intervalo para o almoco.

Paragrafo Unico — Para o ocupante do cargo de Motorista Escolar fica estabelecida a jornada de
40 (quarenta) horas semanais.

Art. 45 — A direcdo das Unidades de Ensino ndo podera autorizar nem permitir que terceiros
executem os servicos inerentes a qualquer servidor lotado em sua Unidade de Ensino, sem que haja
autorizacdo prévia da Secretaria Municipal de Educacédo, respondendo civil e penalmente a mesma por
qualquer acidente que aconteca com aquele que esta substituindo o servidor ali lotado.

SECAO II
DAS FERIAS

Art. 46 - Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do Magistério — MAG (Professor e
Especialista em Educacdo) fardo jus a 45 (quarenta e cinco) dias de descanso remunerado anuais, que
serdo parcelados em duas etapas, sendo de 30 (trinta) dias de férias remuneradas, ap6s o término do ano
letivo, ao final do ano letivo, com pagamento de 1/3 (um terco) de férias e de 15 (quinze) dias de férias
remuneradas, em periodo de recesso, apds o término do 1° semestre escolar, com pagamento de 1/6 (um
sexto) de férias.

Art. 47° - Os ocupantes de cargos dos Grupos Ocupacionais de Apoio Operacional — AOP, de
Apoio Administrativo — AAD, e de Técnico de Nivel Médio — TNM da Rede Pdblica Municipal de
Ensino de Jacaré dos Homens, Alagoas, fardo jus a 30 (trinta) dias de férias remuneradas por ano, com
pagamento de 1/3 (um tergo) de férias.

Art. 48 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de calamidade publica,
comogdao interna, convocagao para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse
publico.

Art. 49 - Independentemente de solicitagdo, serd pago ao ocupante de cargo da Rede Publica
Municipal de Ensino, por ocasido das férias, um adicional correspondente a pelo menos 1/3 (um terco) de
sua remuneracao, conforme estabelece o Art. 7°, XVII.

CAPITULO IX
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DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

SECAO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 50 - Os atuais integrantes dos Grupos Ocupacionais de Apoio Operacional — AOP, de
Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais — AAD, de Técnico de Nivel Médio — TNM, e de
Magistério — MAG da Rede Publica Municipal de Ensino, estaveis, concursados, regulares e habilitados,
serdo transferidos para o Novo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos - PCCV, mediante
enquadramento, obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

8 1° - Os que ndo preencherem os requisitos exigidos, terdo assegurado os direitos da situacdo em
gue foram admitidos, passando para o0 Quadro Suplementar.

8 2° - Os que vierem a atender o0s requisitos terdo o seu enquadramento na forma desta Lei.

Art. 51 - Os servidores que se encontrem a época de implantagdo do Novo Plano de Cargos,
Carreira, e Vencimentos - PCCV em licenca para trato de interesse particular, serdo enquadrados por
ocasido da reassuncdo, desde que atendam os requisitos.

Art. 52 — Os servidores do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino de Jacaré dos
Homens, Alagoas, que se encontram a disposicdo de outros 6rgdos, com ou sem 6nus, ndo serdo
enquadrados nos termos desta Lei, salvo apds o retorno para o efetivo exercicio das suas funcdes.

Art. 53 - Fica assegurado o0 més de marco, para revisdo dos valores do piso salarial dos servidores
da Rede Publica Municipal de Ensino de Jacaré dos Homens, Alagoas, obedecendo aos critérios
estabelecidos na Legislacéo.

Paragrafo Unico — Fica o poder executivo obrigado a cumprir o que estabelece a Lei
11.738/2008, que dispde sobre o Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da Educacéo
Basica — PSPN, desde que o Governo Federal cumpra com as suas obrigacdes quanto ao repasse dos
recursos.

Art. 54 — Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder ABONO ESPECIAL aos
servidores do Quadro Efetivo de Profissionais do Ensino (Professores e Especialistas em Educacdo) da
Rede Publica Municipal de Ensino, ao final de cada exercicio financeiro,de que trata esta lei , que estejam
em efetivo exercicio no Ensino Basico Publico, sempre que o dispéndio com vencimento, gratificacGes e
encargos sociais, ndo atingirem a aplicacdo minima obrigatoria de 60% (sessenta por cento) dos recursos
destinados ao Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Bésico e de Valorizagdo de
Magistério — FUNDEB, Preconizado pela Emenda Constitucional n° 53 de 28 de dezembro de 2006.

Paragrafo Unico — A sobra de recursos do FUNDEB a ser distribuido sob forma de ABONO
ESPECIAL com os professores em efetivo exercicio no Ensino Béasico deverd ser calculada apds
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) estabelecido pelo art. 21°, § 2° da Lei 11.494/2007, de 20
de junho de 2007.

Art. 55 - Ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de Ensino de Jacaré dos Homens,
Alagoas, sdo assegurados, nos termos da Constituicdo Federal, além do direito a livre associacéo sindical
0s seguintes direitos, dentre outros dela decorrentes:

a) ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apds o final do mandato,
exceto se a pedido;
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c) descontar em folha, sem Onus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuicOes definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 56 - E assegurado ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de Ensino de Jacaré dos
Homens, Alagoas, o direito a licenca para o desempenho de mandato em confederacdo, federacéo,
associacdo de classe de ambito nacional, estadual ou municipal, sindicato representativo da categoria a
que pertence em fungdo do cargo ocupado, sem prejuizo de sua remuneracao e direitos.

Paragrafo Unico - A licenca tera duracio igual ao mandato, podendo ser prorrogada, em caso de
reeleicéo.

Art. 57 - Os servidores dos Grupos Ocupacionais de Apoio Operacional — AOP, de Apoio
Administrativo — AAD, de Técnico de Nivel Médio — TNM e de Magistério - MAG em desvio de funcéo,
exercendo outras atividades diferentes daquelas referentes ao seu cargo atual, sé se enquadrardo quando
do retorno as atividades inerentes ao cargo e nele permanecendo.

Art. 58 - O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera requerer reavaliacdo
junto a Comissdo para Enquadramento no Quadro do Pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino
dentro de um prazo de 60 (sessenta) dias da publicacdo daguele ato.

Art. 59 - Serd constituida uma comissdo para proceder e acompanhar o processo de
enquadramento, composta de 03 (trés) membros, designados pela Prefeita Municipal de Jacaré dos
Homens, Alagoas, com participacdo de 01 (um) representante escolhido pelos servidores; 01 (um)
servidor escolhido pela administracdo e 01 (um) técnico especialista no assunto.

Paragrafo Unico — A comissdo acima especificada tera até 90 (noventa) dias para finalizar o
trabalho de enquadramento dos servidores.

Art. 60 - Fica assegurado ao Professor, estudante, o afastamento de suas atribui¢des sem prejuizo
de seus vencimentos e vantagens de carater permanente, para participar de estagio curricular
supervisionado, obrigatério, na area de educacdo, quando houver incompatibilidade do horario de
trabalho com o do estagio.

Paragrafo unico - O Professor, estudante, afastado de suas atribuicBes para participar de estagio
curricular supervisionado, obrigatério, na area de educacdo, devera cumprir com a sua carga horaria de
trabalho em horario contrario ao horario do estagio supervisionado. N&o tera direito ao afastamento de
que trata este artigo, o professor que ndo puder compensar o horario de trabalho, sob a alegacdo de que
possui outro vinculo de trabalho com outra instituigdo, nos horarios contrarios.

SECAO Il ]
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

SUB-SECAO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 61 - O Enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino de Jacaré dos Homens, Alagoas, dar-se-a conforme critérios de habilitagdo e de
tempo de efetivo exercicio no Servico Publico Municipal, em Classes e Niveis salariais iguais ou
superiores aos que ja ocupam no momento da implantacdo do Novo Plano, garantida a continuidade da
contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direito para aqueles que se encontram em
atividades, observando-se ainda, a jornada de trabalho.

Art. 62 — Os servidores do Quadro Efetivo de Profissionais do Ensino (Professores e
Especialistas em Educacéo) da Rede Publica Municipal de Ensino do Grupo Ocupacional de Magistério —
MAG - Publico Municipal, estaveis, concursados, regulares e habilitados, serdo enquadrados nas Classes

20

Praca José Teofilo Silva, s/n Centro — Jacaré dos Homens, Alagoas, — Al — CEP: 57430-000
Fone: (082) 3534-1213



PREFEITURA MUNICIPAL DE JACARE DOS HOMENS/AL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

a, b,c, d, e f, g, h,idoQuadro de Carreira, no Nivel de habilitacdo que Ihes corresponder (1, I, 111 e 1V),
observando os critérios de tempo de servico estabelecidos no Anexo IV desta Lei.

I — ficam enquadrados no Nivel 1 de vencimento de formagdo em Magistério, os atuais ocupantes
do Cargo de Professor A portadores de curso de magistério em nivel médio;

Il — ficam enquadrados no Nivel 2 de vencimento de graduacdo em Licenciatura Plena, os atuais
ocupantes de cargo de Professor A/B , portadores de curso de Licenciatura Plena;

Il - ficam enquadrados no Nivel 3 de vencimento de Licenciatura Plena, acrescida de
Especializagdo “lato sensu”, os atuais ocupantes de cargo de Professor A/B, portadores de Licenciatura
Plena com Especializacdo, com Carga Horaria de 360 (trezentas e sessenta) horas.

IV — ficam enquadrados no Nivel 4 de vencimento de Licenciatura Plena, acrescida de Mestrado,
0s atuais ocupantes de cargo de Professor A/B, portadores de Licenciatura Plena com Mestrado.

V — ficam enquadrados no Nivel 5 de vencimento de Licenciatura Plena, acrescida de Mestrado,
0s atuais ocupantes de cargo de Professor A/B, portadores de Licenciatura Plena com Doutorado.

Art. 63 — Os atuais servidores do Quadro de Pessoal Permanente dos Grupos Ocupacionais de
Apoio Operacional - AOP, de Apoio Administrativo — AAD e de Técnico de Nivel Médio — TNM, com
habilitacdo minima exigida, concursados ou estaveis, serdo enquadrados nos 04 (quatro) Niveis
designadas pelos algarismos romanos I, II, 111 e IV, cada uma composto por 11 (onze) Classes,
designadas pelas letras a, b, ¢, d , e, f, g, h, i, j, |, associadas a critérios de Avaliacdo de Desempenho -
AD e a participagdo em programas de desenvolvimento para a Carreira, aos quais estdo associados
critérios de formacdo, habilitacdo e titulacdo, observado os critérios de tempo de servigo estabelecidos no
Anexo 1V desta Lei.

Art. 64 — Os pré-requisitos para concessdo de Progressfes Horizontal e Vertical para os
ocupantes dos cargos dos Grupos Ocupacionais de Apoio Operacional — AOP, de Apoio Administrativo —
AAD, de Técnico de Nivel Médio — TNM, e de Magistério - MAG estdo descritos no Anexo IV desta
Lei.

Art. 65 — As Descri¢Bes dos cargos ocupantes dos cargos dos Grupos Ocupacionais de Apoio
Operacional — AOP, de Apoio Administrativo — AAD, de Técnico de Nivel Médio — TNM, e de
Magistério - MAG estdo descritos no Anexo V desta Lei.

Art. 66 — Os percentuais de incorporacdo aos saléarios por progressdes dos Cargos dos Grupos
Ocupacionais de Apoio Operacional — AOP, de Apoio Administrativo — AAD, de Técnico de Nivel
Médio — TNM, e de Magistério - MAG sdo os estabelecidos nas suas respectivas Tabelas Salariais,
constantes do Anexo 11 desta Lei.

Art. 67 — Os servidores Publicos dos Grupos Ocupacionais do Magistério — MAG, de Técnico de
Nivel Médio - TNM e de Apoios Operacional - AOP e Administrativo — AAD aposentados por Regime
Previdenciario Préprio com direito a paridade e integralidade terdo direito ao enquadramento, de acordo
com a grade de vencimento que corresponda a sua habilitacdo/titulacdo, obtida durante o efetivo exercicio
de seu cargo.

SUB-SECAO I
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 68 — Os atuais servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Quadro Suplementar,

concursados ou estaveis, serdo enquadrados nas Classes I, I1, 111 e IV do Quadro de Carreira, observado
os critérios de tempo de servico estabelecidos no Anexo V1 desta Lei.
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Paragrafo Unico — Podera o ocupante de cargo do Quadro Suplementar, a qualquer tempo,
ingressar no Quadro Permanente da Rede Publica Municipal de Educacdo de Jacaré dos Homens,
Alagoas, desde que se submeta a prova de indispensavel qualificagao.

SECAO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 69 — O Novo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Rede Publica Municipal de
Ensino de Jacaré dos Homens, Alagoas, serd implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta
Lei.

Art. 70 — Aos ocupantes do Quadro de Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino
de Jacaré dos Homens, Alagoas, dar-se-a o direito de requerer licenca sem vencimento pelo periodo até
03 (trés) anos, podendo ser prorrogado por uma Unica vez por igual periodo, desde que ndo deixe
caréncia, nem que esteja em Estagio Probatério.

Art. 71 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de dotacdes
orcamentarias proprias e terdo efeito financeiro a partir de janeiro de 2010.

Art. 72 - Os atuais servidores, que sdo regidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT
poderdo optar pelo Regime Juridico Estatutario.

Art. 73 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 74 - Revogam-se as disposi¢cGes em contrario, em especial as disposicdes contidas na Lei n.°
287/98, de 25 de outubro de 2006.

Jacaré dos Homens/Al, 15 de dezembro de 2009.

José Ernesto Silva Junior
Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N.° 325/2009
(DE 15 DE DEZEMBRO DE 2009)

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES

| - GRUPO OCUPACIONAL: APOIO OPERACIONAL - AOP

DENOMINACAO QUANT. | CARGO TRANSFORMADO GRUPO
Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Servicos AOP
Merendeira Administrativos Educacionais
Vigia, Vigilante Escolar Auxiliar de Vigilancia Escolar AOP
Motorista Escolar Motorista Escolar AOP

Il - GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIO - AAD

DENOMINACAO QUANT. | CARGO TRANSFORMADO GRUPO
Assistente Administrativo Assistente Administrativo AAD
Educacional
Digitador Digitador AAD

11 - GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO DE NIVEL MEDIO — TNM

DENOMINAQAO QUANT. | CARGO TRANSFORMADO GRUPO
Secretario Escolar Secretario Escolar TNM
IV - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO - MAG
DENOMINA(}AO QUANT. | CARGO TRANSFORMADO GRUPO
Professor “A” Professor MAG
Professor “B” Professor MAG
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LEI MUNICIPAL N2 325/2009
DE 15 DE DEZEMBRO DE 2009

ANEXO Il
GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 30 HORAS - 40 HORAS TABELA N2 01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL E AUXILIAR DE VIGILANCIA ESCOLAR E MOTORISTA ESCOLAR
CLASSES
NIVEIS A B C D E F G H J L
v
538,30| 549,06| 560,04| 571,24| 582,67| 594,32| 606,21 | 618,33| 630,70| 643,31| 656,18
1]
512,66 | 522,92 | 533,37| 544,04| 554,92| 566,02| 577,34| 588,89| 600,67| 612,68| 624,93
I
488,25| 498,02| 507,98 | 518,13| 528,50| 539,07| 549,85| 560,85| 572,06| 583,50| 595,17
I
465,00 | 474,30| 483,79| 493,46| 503,33| 513,40| 523,67| 534,14| 544,82| 555,72| 566,83

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 2%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS = 5%
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LEI MUNICIPAL N2 325/2009
DE 15 DE DEZEMBRO DE 2009

ANEXO Il
GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 30 HORAS - 40 HORAS TABELA N2 02
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL E DIGITADOR
CLASSES
NIVEIS A B C D E F G H J L
CURSO DE 360 HORAS
) 573,02 | 584,48 | 596,17| 608,10| 620,26| 632,67| 645,32| 658,22| 671,39| 684,82| 698,51
CURSO DE 260 HORAS
(3) 545,74 | 556,65| 567,79| 579,14| 590,72| 602,54| 614,59| 626,88| 639,42| 652,21| 665,25
CURSO DE 120 HORAS
(2) 519,75| 530,15| 540,75| 551,56| 562,59| 573,85| 585,32| 597,03| 608,97| 621,15| 633,57
ENSINO MEDIO COMPLETO
(1) 495,00| 504,90| 515,00 525,30| 535,80| 546,52| 557,45| 568,60| 579,97| 591,57| 603,40

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 2%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS = 5%
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LEI MUNICIPAL N2 325/2009
DE 15 DE DEZEMBRO DE 2009

ANEXO Il

GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 30 HORAS - 40 HORAS TABELA N2 03
SECRETARIO ESCOLAR
CLASSES
NIiVEIS A B C D E F G H J L

CURSO DE 360 HORAS
(4) 578,81 | 590,39| 602,20| 614,24| 626,53| 639,06| 651,84| 664,87| 678,17| 691,73| 705,57

CURSO DE 260 HORAS
(3) 551,25| 562,28 | 573,52| 584,99| 596,69| 608,62| 620,80| 633,21| 64588| 658,79| 671,97

CURSO DE 120 HORAS
(2) 525,00| 535,50| 546,21| 557,13| 568,28 | 579,64| 591,24| 603,06| 61512| 627,42| 639,97

ENSINO MEDIO TECNICO DE
SECRETARIADO

(1) 500,00| 510,00| 520,20| 530,60| 541,22| 552,04| 563,08| 574,34| 585,83| 597,55| 609,50

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 2%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS = 5%
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LEI MUNICIPAL N2 325/2009
DE 15 DE DEZEMBRO DE 2009

ANEXO Il

GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 25 HORAS  TABELA N2 04
CARGO PROFESSOR
CLASSES
NIVEIS A B C D E F G H |
1
MESTRADO / DOUTORADO 977,08|  996,62| 101655 1036,88| 1057,62| 1078,77| 110035| 1122,35| 1144,80
I
ESPECIALIZAGAO 888,25| 906,015| 924,14| 942,62|  961,47| 980,70 100031 1020,32| 1040,73
|
LICENCIATURA PLENA 807,50|  823,65| 840,12| 85693| 87406 89155 909,38| 927,56| 946,11
NiVEL ESPECIAL
MAGISTERIO 646,00|  65892| 672,10  68554| 699,25| 713,24|  72750|  742,05| 756,89

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 2%

PERCENTUAL ENTRE O NiVEL ESPECIAL E O NiVEL I= 25%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il = 10%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Il = 10%

Praca José Teofilo Silva, s/n Centro — Jacaré dos Homens, Alagoas, — Al — CEP: 57430-000
Fone: (082) 3534-1213
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACARE DOS HOMENS/AL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

LEI MUNICIPAL N2 325/2009
DE 15 DE DEZEMBRO DE 2009
ANEXO Il

GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 20 HORAS TABELA N2 05
CARGO PROFESSOR (ESPECIALISTA EM EDUCACAO - CARGO EM EXTINCAO)
CLASSES
NIVEIS A B C D E F G H |
n
MESTRADO / DOUTORADO 781,66 797,29| 813,24| 829,50| 846,09| 863,02| 880,28| 897,88| 915,84
Il
ESPECIALIZACAO 710,60 724,812 | 739,31| 754,09| 769,18| 784,56| 800,25| 816,26| 832,58
I
LICENCIATURA PLENA 646,00 658,92 | 672,10 68554| 699,25| 713,24| 727,50| 742,05| 756,89
NIVEL ESPECIAL
MAGISTERIO 516,80 527,14| 537,68| 54843| 559,40 570,59| 582,00 593,64| 605,51

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 2%

PERCENTUAL ENTRE O NiVEL ESPECIAL E O NiVEL I= 25%
PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS | E Il = 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS Il E Ill = 10%

Praca José Teofilo Silva, s/n Centro — Jacaré dos Homens, Alagoas, — Al — CEP: 57430-000

Fone: (082) 3534-1213
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACARE DOS HOMENS/AL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

LEI MUNICIPAL N2 325/2009
DE 15 DE DEZEMBRO DE 2009

ANEXO Il

GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS  TABELA Ne 06
CARGO PROFESSOR (ESPECIALISTA EM EDUCACAO - CARGO EM EXTINCAO)
CLASSES
NIVEIS A B C D E F G H |
I
MESTRADO / DOUTORADO 1563,32|  159459| 162648| 1659,01| 1692,19| 1726,03| 1760,55| 179576| 183168
I
ESPECIALIZACAO 142120| 1449,624| 1478,62| 150819| 153835 1569,12| 1600,50| 1632,51| 1665,16
|
LICENCIATURA PLENA 1292,00|  1317,84| 134420| 1371,08| 139850 1426,47| 145500| 148410| 151378
NIVEL ESPECIAL
MAGISTERIO 1033,60|  105427| 107536| 1096,86| 1118,80| 1141,18| 116400| 1187,28| 121103

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 2%

PERCENTUAL ENTRE O NIVEL ESPECIAL E O NIVEL I= 25%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il = 10%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I E Il = 10%

Praca José Teofilo Silva, s/n Centro — Jacaré dos Homens, Alagoas, — Al — CEP: 57430-000
Fone: (082) 3534-1213
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACARE DOS HOMENS/AL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

LEI MUNICIPAL N.°325/2009
(DE 15 DE DEZEMBRO DE 2009)

ANEXO 111

TABELA DE TEMPO DE SERVICO PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO

TEMPO DE SERVICO FAIXAS CLASSE

A mais de 33 anos
30 anos e 01 dia até 33 anos | Il
27 anos e 01 dia até 30 anos j
24 anos e 01 dia até 27 anos

21 anos e 01 dia até 24 anos
18 anos e 01 dia até 21 anos
15 anos e 01 dia até 18 anos
12 anos e 01 dia até 15 anos

D —hQ =

09 anos e 01 dia até 12 anos

06 anos e 01 dia até 09 anos

03 anos e 01 dia até 06 anos
00 até 03 anos

L T O

Praca José Teofilo Silva, s/n Centro — Jacaré dos Homens, Alagoas, — Al — CEP: 57430-000
Fone: (082) 3534-1213



PREFEITURA MUNICIPAL DE JACARE DOS HOMENS/AL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

LEI MUNICIPAL N.° 325/2009
(DE 15 DE DEZEMBRO DE 2009)

ANEXO IV
TABELA 1
AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS , AUXILIAR DE VIGILANCIA ESCOLAR E MOTORISTA ESCOLAR
NIVEL DESCRI- NIVEL / CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
CAO CLASSE b c d e f g h i j L
a
ACESSO Progressdo Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo Progressédo
v Vertical Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal
REQUISI Ocupante Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Anterior
TO Classe Il Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior com AD -70%
com AD - com AD - com AD - com AD - com AD - com AD - com AD - com AD - com AD -
70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70%
ACESSO Progressdo Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo Progressédo
11 Vertical Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal
REQUISI Ocupante Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Anterior
TO Classe Il Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior com — AD -70%
com—-AD- [ com-AD- | com-AD-| com-AD-| com-—AD-| com—AD- | com—AD- | com—-AD - | com-AD -
70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70%
ACESSO Progressédo Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo Progresséo
I Vertical Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal
REQUISI Ocupante Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Anterior
TO Classe | Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior com — AD -70%
com—AD-| com-AD- [ com-—AD- | com—AD-| com-AD- | com-—AD- | com—AD- | com—-AD- | com—-AD -
70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70%
ACESSO Concurso Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo Progresséo
Pablico Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal
|
REQUISI 5° Ano do Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Anterior
TO Ensino Basico Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior com — AD -70%
com—AD-| com-AD- [ com-—AD- | com—AD-| com-AD- | com-—AD- | com—AD- | com—AD- | com—-AD -
70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70%

e Intersticio entre as Classes: 03 (trés) anos na Gltima Classe a que pertence.

Praca José Teofilo Silva, s/n Centro — Jacaré dos Homens, Alagoas, — Al — CEP: 57430-000
Fone: (082) 3534-1213
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACARE DOS HOMENS/AL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

LEI MUNICIPAL N.° 325/2009
(DE 15 DE DEZEMBRO DE 2009)

ANEXO IV
TABELA 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
NIVEL DESCRI- NIVEL / CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
CAO CLASSE b c d e f g h i j L
a
ACESSO Progressao Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo Progressédo
v Vertical Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal
REQUISI Ocupante Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Anterior
TO Classe 11 Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior com AD -70%
com AD - com AD - com AD - com AD- | com AD- | com AD- | com AD- | com AD- [ com AD -
70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70%
ACESSO Progressdo Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo Progressédo
1l Vertical Horizontal | Horizontal | Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal
REQUISI Ocupante Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Anterior
TO Classe I Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior com — AD -70%
com—-AD- | com—-AD- [ com—AD- | com—AD- | com-—AD- | com—AD- | com—AD - | com—AD - | com—AD -
70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70%
ACESSO Progressédo Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo Progresséo
Il Vertical Horizontal | Horizontal | Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal
REQUISI Ocupante Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Anterior
TO Classe | Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior com — AD -70%
com—AD- [ com—AD- | com—AD- | com—AD- [ com—AD- | com—AD- | com—AD- | com—-AD- | com—AD -
70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70%
ACESSO Concurso Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo Progresséo
Publico Horizontal | Horizontal | Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal
|
REQUISI | Ensino Médio Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Anterior
TO Completo Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior com — AD -70%
com—AD- [ com—AD- | com—AD- | com—AD- [ com—AD- | com—AD- | com-—AD- | com-AD- | com—-AD -
70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70%

o Intersticio entre as Classes: 03 (trés) anos na Ultima Classe a que pertence.

Praca José Teofilo Silva, s/n Centro — Jacaré dos Homens, Alagoas, — Al — CEP: 57430-000

Fone: (082) 3534-1213
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACARE DOS HOMENS/AL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

LEI MUNICIPAL N.° 325/2009
(DE 15 DE DEZEMBRO DE 2009)

ANEXO IV
TABELA 3
DIGITADOR
NIVEL DESCRI- NIVEL / CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
CAO CLASSE b c d e f g h i j L
a
ACESSO Progressao Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo Progressédo
v Vertical Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal
REQUISI Ocupante Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Anterior
TO Classe 11 Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior com AD -70%
com AD - com AD - com AD - com AD- | com AD- | com AD- | com AD- | com AD- [ com AD -
70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70%
ACESSO Progressdo Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo Progressédo
1l Vertical Horizontal | Horizontal | Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal
REQUISI Ocupante Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Anterior
TO Classe I Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior com — AD -70%
com—-AD- | com—-AD- [ com—AD- | com—AD- | com-—AD- | com—AD- | com—AD - | com—AD - | com—AD -
70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70%
ACESSO Progressédo Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo Progresséo
Il Vertical Horizontal | Horizontal | Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal
REQUISI Ocupante Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Anterior
TO Classe | Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior com — AD -70%
com—AD- [ com—AD- | com—AD- | com—AD- [ com—AD- | com—AD- | com—AD- | com—-AD- | com—-AD -
70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70%
ACESSO Concurso Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo Progresséo
Publico Horizontal | Horizontal | Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal
|
REQUISI | Ensino Médio Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Anterior
TO Completo + Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior com — AD -70%
Curso de com—AD- [ com—AD- | com—AD- | com—AD- [ com—AD- | com—AD- | com-—AD- | com-AD- | com—-AD -
Digitagdo 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70%

o Intersticio entre as Classes: 03 (trés) anos na Ultima Classe a que pertence.

Praca José Teofilo Silva, s/n Centro — Jacaré dos Homens, Alagoas, — Al — CEP: 57430-000

Fone: (082) 3534-1213
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACARE DOS HOMENS/AL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

LEI MUNICIPAL N.° 325/2009
(DE 15 DE DEZEMBRO DE 2009)

ANEXO IV
TABELA 4
SECRETARIO ESCOLAR
NIVEL DESCRI- NIVEL / CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
CAO CLASSE b c d e f g h i j L
a
ACESSO Progressao Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo Progressédo
v Vertical Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal
REQUISI Ocupante Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Anterior
TO Classe Il Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior com AD -70%
com AD - com AD - com AD - com AD - com AD - com AD - com AD - com AD - com AD -
70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70%
ACESSO Progressdo Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo Progressédo
11 Vertical Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal
REQUISI Ocupante Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Anterior
TO Classe Il Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior com — AD -70%
com—-AD- [ com-AD- | com-AD-| com-AD-| com-—AD-| com—AD- | com—AD- | com—-AD - | com-AD -
70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70%
ACESSO Progressédo Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo Progresséo
I Vertical Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal
REQUISI Ocupante Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Anterior
TO Classe | Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior com — AD -70%
com—AD-| com-AD- [ com-—AD- | com—AD-| com-AD- | com-—AD- | com—AD- | com—-AD- | com—-AD -
70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70%
ACESSO Concurso Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo | Progressdo Progresséo
Pablico Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal
|
REQUISI | Ensino Médio Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Anterior
TO + Curso Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior com — AD -70%
Técnico de com—AD-| com-AD- [ com-—AD- | com—AD-| com-AD- | com-—AD- | com—AD- | com—AD- | com—-AD -
Secretariado 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70%

o Intersticio entre as Classes: 03 (trés) anos na Ultima Classe a que pertence.

Praca José Teofilo Silva, s/n Centro — Jacaré dos Homens, Alagoas, — Al — CEP: 57430-000

Fone: (082) 3534-1213
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACARE DOS HOMENS/AL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

LEI MUNICIPAL N.° 325/2009
(DE 15 DE DEZEMBRO DE 2009)

ANEXO IV
TABELAS
PROFESSOR DE EDUCACAOQO INFANTIL, DE 1° AO 5° ANOS, DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS E DE 6° AO 9° ANOS DO ENSINO BASICO
NIVEL DESCRI QAO NIVEL / CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
CLASSE b c d e f g h |
a
ACESSO Progressao Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressédo
v Vertical Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal
REQUISI Ocupante Classe Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Anterior | Faixa Anterior Faixa Anterior
TO 11 Anterior com | Anteriorcom | Anterior com | Anterior com | Anterior com com AD -70% | com AD -70% com AD -70%
AD -70% AD -70% AD -70% AD -70% AD -70%
ACESSO Progressao Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo Progressdo
1l Vertical Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal
REQUISI Ocupante Classe Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Anterior Faixa Anterior Faixa Anterior
TO 1l Anterior com | Anterior com | Anteriorcom | Anterior com | Anteriorcom | com— AD -70% com—AD - com — AD -70%
— AD -70% — AD -70% — AD -70% — AD -70% — AD -70% 70%
ACESSO Progressédo Progressdo Progressdo Progresséo Progresséo Progresséo Progresséo Progresséo Progresséo
Il Vertical Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal
REQUISI Ocupante Classe Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Anterior | Faixa Anterior Faixa Anterior
TO | Anterior com | Anterior com | Anteriorcom | Anterior com | Anteriorcom | com— AD -70% com—AD - com — AD -70%
—AD -70% — AD -70% — AD -70% — AD -70% — AD -70% 70%
ACESSO Concurso Progressédo Progressdo Progressédo Progressédo Progressdo Progresséo Progresséo Progresséo
Publico Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal Horizontal
|
REQUISI Magistério Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Faixa Anterior | Faixa Anterior Faixa Anterior
TO Normal ou Anterior com | Anterior com | Anteriorcom | Anterior com | Anteriorcom | com— AD -70% com—AD - com — AD -70%
Superior —AD -70% —AD -70% —AD -70% —AD -70% —AD -70% 70%
Completo

o Intersticio entre as Classes: 03 (trés) anos na Ultima Classe a que pertence.

Praca José Teofilo Silva, s/n Centro — Jacaré dos Homens, Alagoas, — Al — CEP: 57430-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACARE DOS HOMENS/AL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

LEI MUNICIPAL N.° 325/2009
(DE 15 DE DEZEMBRO DE 2009)

ANEXO V

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

Grupo ocupacional: Subgrupo:

APOIO OPERACIONAL AOP 1

Funcéo: Cadigo no CBO:
AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 2523-10
EDUCACIONAIS

Descricédo da funcgéo:
Realizar atividades de apoio a administracdo da unidade, sob a orientacdo, superviséo e
avaliacdo da chefia imediata.

Responsabilidades:
e Pela realizacao das suas atividades.

e Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacdo do seu
trabalho.

Exigéncias para admissao ao cargo:
e 1° Grau incompleto com, no minimo, 0 5% ano do Ensino Basico completo.

Promocao ou acesso:
A promocao ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano
de cargos e salarios e Regime Juridico Unico.

Atividades associadas a funcéo:

e Efetuar servigos de datilografia e/ou digitacdo necessarios a administracdo da unidade.

e Efetuar o preenchimento de requisi¢oes e formularios solicitados;

e Abastecer maquinas e equipamentos e efetuar suas limpezas, mantendo-as em condicdes
apropriados ao bom funcionamento;

e Fazer a emissdo de guias de tramitacdo de processos e documentos.

Organizar e arquivar os documentos da unidade, de acordo com os critérios pre-
estabelecidos.

Recolher e fazer a distribuicdo de correspondéncias.

Informar notas e mensagens de rotina,;

Participar de cursos e seminarios na area de sua atuacao;

Receber e repassar mensagens telefénicas, se necessario, fazendo sua devida anotacéo.
Fazer o controle das requisic@es de copias reprogréaficas, correios, telégrafos, telex, etc;
Fazer a distribuicdo do material de consumo requisitado.

Controlar a entrada e saida de documentos da unidade, fazendo o seu devido protocolo.
Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Praca José Teofilo Silva, s/n Centro — Jacaré dos Homens, Alagoas, — Al — CEP: 57430-000
Fone: (082) 3534-1213
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACARE DOS HOMENS/AL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

LEI MUNICIPAL N.° 325/2009
(DE 15 DE DEZEMBRO DE 2009)

ANEXO V

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

Grupo ocupacional: Subgrupo:

APOIO OPERACIONAL AOP 2

Cargo: Cadigo no CBO:
AUXILIAR DE VIGILANCIA ESCOLAR 5173-30

Descricédo da funcgéo:

Garantir a vigilancia dos estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino, fazendo a ronda em
suas dependéncias internas e externas, estando atento a entrada e saida de pessoas ou bens,
em funcéo de evitar roubos, atos de violéncia e outras infracdes a ordem e a seguranca.

Responsabilidades:
e Pelarealizacao das suas atividades.
e Pela seguranca do patrimdnio municipal sob sua guarda.

Exigéncias para admissao ao cargo:
e 1°grau completo, até a 9° ano.

Promocao ou acesso:
A promocao ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano
de cargos e salarios e Regime Juridico Unico.

Atividades associadas a funcéo:

e Inspecionar toda area sob sua responsabilidade, estando atento as possiveis situacdes de
anormalidade na rotina de servico;

e Estar sob vigilancia constante quanto a entrada e saida de pessoas ou bens nos
estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino;

e Atender a visitantes identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados;

e Tomar iniciativas cabiveis no momento certo, conforme circunstancias observaveis,
recorrendo a autoridade que lhe foi outorgada com a finalidade de evitar danos e/ou
prejuizos a instituicéo;

e Registrar as ocorréncias de anormalidades existentes na instituicdo durante o seu horario
de servico;

e Manter a chefia imediata ciente das situacoes de irregularidade;

e Escoltar e fazer a seguranca de pessoas responsaveis pelo transporte de dinheiro e outros
valores;

e Escoltar e manter a seguranca e guarda de autoridades da Rede Municipal de Ensino;
e Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACARE DOS HOMENS/AL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

LEI MUNICIPAL N.° 325/2009
(DE 15 DE DEZEMBRO DE 2009)

ANEXO V

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

Grupo Ocupacional: Sub-Grupo:

APOIO OPERACIONAL AOP 2

Cargo: Cadigo no CBO:
MOTORISTA ESCOLAR 7824-10

Descric¢édo da funcgéo:

Dirigir veiculos transportando alunos, bem como profissionais da rede municipal de
educacdo conduzindo-os conforme necessidade do setor de trabalho, observando as
normas de transito.

Responsabilidades:

e Pela realizacao das suas atividades.

e Pelos cuidados de manutencdo e conservacao do veiculo a disposicao da realizacéo do
seu trabalho.

Exigéncias para admissao ao cargo:

e 1°grau completo, até a 82 ano.

e Experiéncia de no minimo 06 (seis) meses na fungéo.
e Possuir carteira de habilitagdo categoria minima “B”.
e Dedicacdo exclusiva

Promocao ou acesso:
A promocao ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual
Plano de Cargos e Vencimentos e Regime Juridico Unico.

Atividades associadas a funcéo:

e Inspecionar o veiculo, observando o estado geral do mesmo, principalmente no que se
refere as condicdes de combustivel, &gua, 6leo, pneus, farois, freios e parte elétrica;

e Conduzir alunos aos estabelecimentos de ensino, quando necessario;

e Dirigir o veiculo conforme orientacdo das normas do transito no perimetro urbano e
nas estradas, de forma incondicional;

e Assegurar a limpeza, conservacdo e manutencdo do veiculo;

e Fazer pequenos reparos, quando necessario;

e Responsabilizar-se pela entrega de correspondéncias, volumes e cargas em geral do
sistema de ensino;

o Exercer atividades similares e com o0 mesmo nivel de dificuldade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACARE DOS HOMENS/AL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
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(DE 15 DE DEZEMBRO DE 2009)

ANEXO V

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

Grupo ocupacional: Subgrupo:

APOIO ADMINISTRATIVO AAD 2

Cargo: Cadigo no CBO:
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 4110-10

Descric¢édo da funcgéo:
Realizar atividades relacionadas as questdes da administracdo de pessoal, material, orcamento
e finangas, visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho.

Responsabilidades:

e Pela realizacao das suas atividades.

e Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagcdo do seu
trabalho.

Exigéncias para admissao ao cargo:
e 2°grau completo.
e Conhecimento especifico e/ou experiéncia de 6 (seis) meses.

Promocao ou acesso:
A promocao ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano
de cargos e salarios e Regime Juridico Unico.

Atividades associadas a funcéo:

e Participar do planejamento da organizacdo dos servicos administrativos da Unidade
Escolar.

e Executar os trabalhos relacionados a administracdo de material e patrimbnio, como
também escrituracbes de livros e fichas, fazendo o exame dos pedidos de material e
respectiva documentacdo, tomando providéncias quanto aos atendimentos, fazendo a
determinacdo de previsdes de estoque.

e Preparar a relacdo de cobrancas e pagamentos efetuados e a efetuar, fazendo a consulta em
documentos e anotacdes, em funcédo de facilitar o controle financeiro.

e Providenciar pagamentos, emitindo cheques ou entregando moeda corrente, em funcéo de
liquidar dividas e /ou obrigacdes assumidas.

e Realizar atividades inerentes ao departamento de pessoal, quanto ao calculo de folha de
pagamento, efetuando registros, preenchendo guias e demais documentos afins, em funcéo
de cumprir os dispositivos da legislacdo trabalhista.

e Trabalhar com maquinas de escritorio, datilografando e/ou digitando textos, preenchendo
formularios, fazendo célculos e tirando copias em funcdo de contribuir na
operacionalizacdo dos servigcos administrativos.

e Arquivar documentos, colocando-os em local e ordem estabelecidos, de forma a facilitar
consultas e levantamento de informagGes.

e Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade
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LEI MUNICIPAL N.° 325/2009
(DE 15 DE DEZEMBRO DE 2009)

ANEXO VI
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

Grupo Ocupacional: Sub-Grupo:
TECNICO DE NiVEL MEDIO AAD

Cargo: Cadigo no CBO:
DIGITADOR 4121-10

Descricao da funcédo:
Operar o microcomputador, utilizando software adequado as aplicaces e acompanhando o seu
funcionamento.

Responsabilidades:

o Pela realizagéo das suas atividades.

e Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do seu
trabalho.

Exigéncias para admissao ao cargo:
e 2°grau completo.
e Curso de Digitacdo e/ou operagao de micro

Promocao ou acesso:
A promocao ou 0 acesso a este cargo se daré de acordo com o estabelecido pelo atual Plano de
Cargos, Carreira e Vecomentos e Regime Juridico Unico.

Atividades associadas a func¢ao:

e Operar microcomputadores, digitando dados, e inserindo informacdes, dando instrugdes
operacionais & maquina.

e Fazer o ajustamento dos equipamentos em funcdo do meio a ser usado: fitas e discos

magnéticos, cartdes, disquetes, CD- ROM e outros e observar o abastecimento das impressoras

com papel e tinta.

Fazer o controle de tarefas recebidas, em execucdo e concluidas.

Criar relatorios, planilhas, textos, formularios utilizando softwares adequados a cada caso.

Conferir os documentos emitidos, verificando criticamente o resultado final.

Manter informado os 6rgdos interessados sobre os problemas identificados nos documentos a

serem digitados e solicitar esclarecimentos ou revisao dos mesmos.

Organizar arquivos eletronicos, fazendo back-up de seguranca.

e Informar as anormalidades verificadas no funcionamento do equipamento em operagao para a
entrada de dados.

e Garantir a conservacdo e boa utilizacdo dos equipamentos sob sua responsabilidade,
requisitando junto a chefia imediata servigos de manuten¢édo, sempre que necessario.

e Configurar hardware software.

e Fazer instalacdo de software.

o Exercer atividades similares e com 0 mesmo nivel de dificuldade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACARE DOS HOMENS/AL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

LEI MUNICIPAL N.° 325/2009
(DE 15 DE DEZEMBRO DE 2009)

ANEXO V

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

Grupo ocupacional: Subgrupo:

TECNICO DE NIVEL MEDIO TNM

Cargo: Cadigo no CBO:
SECRETARIO ESCOLAR 3515-05

Descricao da funcéo:

Realiza atividades de assessoramento a direcdo da escola, responde pela secretaria e servicos
administrativos, analisa, organiza, registra e documenta fatos ligados a vida escolar dos alunos e
pessoal da Escola.

Responsabilidades:
o Pela realizagéo das suas atividades.
e Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do seu trabalho.

Exigéncias para admissdo ao cargo:
e 2°grau completo.
e Nivel Médio com habilitacdo técnica em Secretariado.

Promocao ou acesso:
A promocao ou 0 acesso a este cargo se daré de acordo com o estabelecido pelo atual plano de
cargos e salarios e Regime Juridico Unico.

Atividades associadas a func¢ao:

Coordena e supervisiona os trabalhos de secretaria da escola;

Atende ao pessoal da escola e da comunidade e ao publico em geral;

Zela pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos documentos escolares;
Coordena o registro das notas na ficha individual do aluno;

Abre prontuario para alunos novos e arquiva os de alunos concluintes, transferidos e desistentes;
Levanta dados referentes a aprovacgéo, recuperacao e reprovacdo dos alunos;

Divulga resultados de aprovacdo, recuperacao e reprovacédo dos alunos;

Lavra atas de resultados finais;

Analisa o expediente e submete-o ao despacho do diretor;

Coordena a organizacéo e conservagdo do arquivo ativo e inativo da escola;

Analisa, instrui e divulga documentos que favorecem o cumprimento das normas vigentes que se
referem a recuperacdo, matricula, transferéncia, registro da vida escolar do aluno e da vida
funcional do pessoal da escola;

e Realiza levantamentos dos servi¢os administrativos da unidade escolar e os distribui em conjunto
com a direcdo da escola;

Redige oficios, relatorios e formularios estatisticos;

Prepara o relatério de freqliéncia do pessoal da escolg;

Participa de reunides, sessdes de estudos, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuacao;
Garante o apoio material e administrativo ao conselho escolar;

Executa outras atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACARE DOS HOMENS/AL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

LEI MUNICIPAL N.° 325/2009
(DE 15 DE DEZEMBRO DE 2009)

ANEXO V

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

Grupo Ocupacional: Sub-Grupo:
MAGISTERIO MAG
Cargo: Cadigo no CBO:

PROFESSOR (EDUCACAO INFANTIL - 1° AO 5° ANO) |2212-10

Descric¢édo da funcgéo:
Exercer as atividades de docéncia, e de técnico-pedagdgicas, que ddo suporte as acbes de
ensino aos educandos.

Responsabilidades:

e Pela realizacao das suas atividades.

e Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacdo do seu
trabalho.

Exigéncias para admissao ao cargo:
e Curso Médio de Magistério Normal ou Licenciatura Plena.

Promocao ou acesso:
A promocao ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano
de cargos e salarios e Regime Juridico Unico.

Atividades associadas a funcéo:

e Planejamento e ministracdo de aulas em turmas de Educacédo Infantil , de 1° a 4° Anos do
Ensino Basico e de Ensino Especial de Educacédo de Jovens e Adultos.

e Participar da elaboracéo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula;

e Participar da elaboracéo e avaliacdo de propostas curriculares;

e Participar da elaboracéo e , execucao, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino;

Analisar dados referentes a recuperacéo e reprovacédo de alunos:

Participar da escolha dos livros didaticos:

Participar de estudos e pesquisas na area de sua atuacao:

Contribuir para construcdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a

democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos

da sociedade:

e Executar outras atividades correlatas.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

LEI MUNICIPAL N.° 325/2009
(DE 15 DE DEZEMBRO DE 2009)

ANEXO V

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

Grupo Ocupacional: Sub-Grupo:
MAGISTERIO MAG

Cargo: Cadigo no CBO:
PROFESSOR (6° AO 9° ANOS) 2331-10

Descric¢édo da funcgéo:
Exercer as atividades de docéncia, e de técnico-pedagdgicas, que ddo suporte as acbes de
ensino aos educandos, que requer formacao especifica.

Responsabilidades:

e Pela realizacao das suas atividades.

e Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagcdo do seu
trabalho.

Exigéncias para admissao ao cargo:
e Curso Superior de Licenciatura Plena nas disciplinas da area a que se propdes ensinar, nos
6° a 9° Anos do Ensino Bésico, Ensino Médio e Cursos Profissionalizantes.

Promocao ou acesso:
A promocao ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano
de cargos e salarios e Regime Juridico Unico.

Atividades associadas a funcéo:

e Planejamento e ministracdo de aulas em turmas de Educacgéo Infantil , de 5° a 8° Anos do
Ensino Basico, de Ensino Médio e de Ensino .

e Participar da elaboracéo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula;

e Participar da elaboracédo e avaliacdo de propostas curriculares;

e Participar da elaboracéo e , execucao, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino;

e Analisar dados referentes a recuperacao e reprovacao de alunos:

e Participar da escolha dos livros didaticos:

e Participar de reuniBes, encontros, seminarios, congressos, cursos, e outros eventos da area
educacional e correlata:

e Participar de estudos e pesquisas na area de sua atuacao:

e Contribuir para construcdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a
democratizacdo do ensino, através da participacao efetiva da familia e demais seguimentos
da sociedade:

e Executar outras atividades correlatas.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
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(DE 15 DE DEZEMBRO DE 2009)

QUADRO SUPLEMENTAR (EM EXTINCAO)

ANEXO VI

CARGOS ESTAVEIS

CONCURSADOS OU Q. CARGA | VENCI- | PADRAO
REGULARES NAO HORARIA | MENTO
HABILITADOS
Professor sem formagdo para o cargo 25 465,00 B
Professor com Licenciatura Curta 25 550,00 C
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