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DECRETO N° 27/2025

SUBSTITUI O DECRETO N° 42/2022, QUE INSTITUI E
DISPOE SOBRE A GESTAO DEMOCRATICA DO
ENSINO NA REDE MUNICIPAL DE JACARE DOS
HOMENS/AL, ATRAVES DA SELECAO DE
DIRETORES ESCOLARES MEDIANTE CRITERIOS
DE COMPETENCIA TECNICA E DESEMPENHO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Maria do Socorro Melo da Silva, Prefeita Municipal de Jacaré dos Homens — AL, no uso de
suas atribuigdes constitucionais ¢ legais,

CONSIDERANDO o objetivo de melhorar e aperfeigoar a educagdo no Municipio de Jacaré
dos Homens — AL;

CONSIDERANDO a organizagio e o planejamento das unidades de ensino regidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo deste Municipio;

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes ¢ Bases — LDB (Lei n° 9.394/1996), que em seu art. 3°,
inciso VIII, estabelece que o ensino publico deve obedecer ao principio da gestdo democritica,
e nos artigos 14 e 15, orienta que os sistemas de ensino definam as normas da gestdo
democratica do ensino publico na educagdo bésica, de acordo com as suas peculiaridades, ¢
assegurem as unidades escolares publicas de educagdo basica que os integram progressivos
graus de autonomia pedagogica, administrativa e de gestdo financeira, observadas as normas de
direito financeiro publico;

CONSIDERANDO o Plano de Cargos e Remuneragdo vigente da Rede Piblica Municipal de
Ensino de Jacaré dos Homens — AL;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de
Educagio — PNE e estabelece em sua meta 19 a promogio do principio da gestio democrética
da educagio publica;

CONSIDERANDO a Lei n® 14.113/2020, de 25 de dezembro, que regulamenta o Fundo de
Manutengdo ¢ Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagido dos Profissionais da
Educagdo;

'
CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 367/2015, meta 19, que estabelece o Plano Municipal
de Educagio;
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DECRETA:

Art. 1° Os cnténos para a sclegio de Diretor Escolar, em alinhamento com a Gestio Escolar,
na Rede Municipal de Ensino de Jacaré dos Homens - AL, estdo previstos na Constituigio
Federal de 1988, art. 206, inciso VI.

Art. 2° O processo de selegdo para o exercicio do cargo de Diretor Escolar das Instituigdes de
Ensino mantidas pela Rede Pablica Municipal, previsto neste Decreto, observard os principios
de autonomia, cidadania, dignidade da pessoa humana, gestdo democratica do ensino publico,
pluralismo politico, igualdade perante a lei, valorizagio dos profissionais da educagdo,
promogdo da integragdo entre instituigdo de ensino ¢ comunidade, legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia ¢ melhoria da qualidade social da educagdo basica pablica.

§ 1° As Instituigdes de Ensino da Educagio Bisica a que se refere o caput deste artigo
compreendem as Escolas Municipais de Educagio Infantil ¢ as Escolas de Ensino Fundamental
da Rede Pablica Municipal de Ensino de Jacaré dos Homens — AL.

§ 2° As Instituigoes de Ensino da Educagio Basica deverdo organizar e efetivar seu
planejamento com base no principio da Gestio Democritica, entendida como a tomada de
decisdo conjunta envolvendo a comunidade escolar no planejamento, organizagdo, execugio,
acompanhamento ¢ avaliagdo das questdes administrativas, pedagdgicas ¢ financeiras.

Art. 3° A sclegio para o exercicio da fungdo de Diretor Escolar nas Instituigdes de Ensino
mantidas pela Rede Publica Municipal ocorrera mediante prévia submissio ao processo seletivo
previsto neste Decreto. O mandato terd duragdo de dois anos, com dircito a uma unica
recondugdo por igual periodo na mesma unidade escolar, desde que o dirctor apresente um
plano de gestio e cumpra todas as exigéncias estabelecidas neste Decreto, ressalvada a
possibilidade de dispensa motivada nos termos do Art. 22. E permitida a participagio do
candidato em um novo processo seletivo para a fungdo de Diretor Escolar em outra unidade de
ensino, mesmo que ja tenha cumprido dois mandatos consecutivos em uma unidade diferente.

Art. 4° O processo de selegdo para o exercicio da fungdo de Diretor Escolar serd iniciado por
Edital a ser publicado no Diario Oficial dos Municipios ¢ amplamente divulgado na pagina
eletronica do Municipio.

Art. 5° O Edital contera, no minimo:

I - critérios ¢ etapas do processo de qualificagdo;

II - cronograma das etapas;

111 - prazo para inscrigdo, andlise ¢ homologagdo dos inscritos;

IV - prazos para interposigio ¢ resposta dos recursos;

V - forma de fiscalizagio;

VI - disposigdes sobre a designagdo, a posse ¢ o exercicio da fungdo;
VII - capacitagdo especifica para o exercicio da fungdo.
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Pardgrafo unico. Os casos omissos em relagio ao Edital serio decididos pela Comissio

Organizadora ¢ de Avaliagdo do processo de selegdo para o exercicio da fungdo de Diretor
Escolar.

Art. 6° Sera constituida, via portana, pela Dingente Municipal de Educagdo, uma Comissio
Organizadora e Avaliadora, composta por representantes da Secretaria Municipal de Educagdo,
dos Profissionais da Educagdo, do Conselho Municipal de Educagdo, da Procuradoria Geral do
Municipio, do Conselho Escolar, do Poder Executivo Municipal ¢ uma convidada externa com
experiéncia em gestdo educacional.

Parigrafo Unico. Compete a Comissio Organizadora ¢ Avaliadora a coordenagdo geral do
processo de selegdo para Diretor Escolar, bem como a andlise e deliberagdo sobre os recursos
eventualmente interpostos. Cabe & Comissdo a responsabilidade pela resolugdo de casos
omissos ou situagdes ndo previstas neste Decreto e no edital, tanto durante o processo seletivo
quanto ao longo do mandato dos Diretores Escolares.

Art. 7° Podera inscrever-se no processo de selegdo para Diretor Escolar o servidor publico
municipal estivel, ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante do quadro permanente
do Magistério Publico Municipal, que atue como professor e possua certificagdo em curso de
Gestio Escolar com carga horaria minima de 100 horas, oferecido pela Secretaria Municipal de
Educagio, em colaboragdo com o Estado de Alagoas.

Parigrafo dnico. Nio serd permitida a inscri¢do do servidor para mais de uma Instituigdo de
Ensino mantida pela Rede Pablica Municipal ou que:

I - esteja respondendo a processo ou cumprindo penalidade disciplinar até a data da inscrigdo,

II - esteja de licenga médica ou em acimulo de licengas médicas;

IIT - esteja em estdgio probatério;

IV - esteja em gozo de licenga-prémio, licenga especial, licenga para tratar de interesses
particulares, licenga-gestagdo, licenga em razio de mandato classista, em processo de
aposentadoria ou qualquer desligamento com o Ente municipal, ¢ sejam servidores permutados.

Art. 8° O processo de qualificagio para o exercicio das FungGes Gratificadas de Diretor Escolar
sera realizado por critérios técnicos de avaliagido, em consondncia com a gestdo democrdtica ¢
envolvendo os conceitos de mérito e desempenho, mediante as seguintes etapas:

I - Em cariter eliminatério, entrega ¢ andlise de curriculum vitae com documentos
comprobatdrios e carta de intengdo de ocupar o cargo de gestor escolar;

II - Em cariéter eliminatério, prova escrita, considerando-se aprovado o servidor que obtiver no
minimo 60% de acerto;

III - Em carater eliminatério e classificatorio, entrevista para anilise comportamental dos
candidatos e aferigdo de habilidades e atitudes, considerando os aspectos de:

a) Visio sistémica,
b) Senso ético;
¢) Lideranga;
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d) Flexibilidade;

¢) Comunicagdo;

f) Comprometimento;
g) Trabalho em equipe;
h) Planejamento;

i) Responsabilidade.

IV - Em cariter eliminatorio, apresentagdo, homologagio, publicagio ¢ votagio pela
Comunidade Escolar do Plano de Gestio Escolar, que estd vinculado ao respectivo candidato.

Parigrafo unico. Quando houver empate na votagao do Plano de Gestio Escolar, serd usada a
prova de titulos, conforme o critério de pontuagio estabelecido no edital.

Art. 9° Os servidores aprovados na prova escrita e na entrevista serdo convocados para
apresentar o Plano de Gestdo Escolar 8 Comissdo Organizadora e de Avaliagdo, no prazo ¢ na
forma previstos no Edital de chamamento.

§ 1° O Plano de Gestdo Escolar deve conter a proposta dos candidatos a Diretor Escolar para as
dimensdes da gestio escolar da Instituigio de Ensino, elaborado conforme modelo a ser
disponibilizado no Edital.

§ 2° E de responsabilidade exclusiva do servidor buscar os dados publicos referentes a
Instituigdo de Ensino para subsidiar a elaboragdo do seu Plano de Gestdo.

Art. 10. O Plano de Gestio Escolar, apés homologado pela Comissio Organizadora e de
Avaliagdo, sera publicado no site oficial do Municipio, na mesma ocasido ou em data posterior,
conforme disposto no edital do processo de selegdo.

Art. 11. Os recursos referentes ao processo de qualificagdo para o exercicio das Fungdes
Gratificadas de Diretor Escolar da Rede Piblica Municipal de Ensino de Jacaré dos Homens —
AL serdo interpostos perante a Comissdo Organizadora e de Avaliagdo, nos prazos ¢ na forma
previstos no Edital.

Art. 12. O resultado final do processo de qualificagdo, apds a votagdo dos planos, sera
homologado pela Comissido Organizadora e de Avaliagdo. Para cada Institui¢do de Ensino, sera
estabelecida uma lista dos planos habilitados, do mais votado para o menos votado, ¢ a escolha
da Secretaria Municipal de Educagdo obedecera a sequéncia de classificagdo da Institui¢do de
Ensino.

Art. 13. O Diretor Escolar tera como chefia imediata o Diretor ou coordenador de Educagio
Basica da Secretaria Municipal de Educagio - SEMED, mantenedora das Instituigoes de Ensino
da Rede Publica Municipal de Ensino.

Art. 14, A SEMED realizard a avaliagdo do exercicio das fungdes pelo Diretor Escolar a
qualquer tempo, com base nos seguintes instrumentos:
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1 - monitoramento da aplicagdo do Plano de Gestdo Escolar;

11 - acompanhamento do resultado da Avaliagdo Institucional e seu respectivo Plano de Agdo;
I11 - registros das visitas da equipe técnica da Secretaria Municipal de Educagio,

IV - denincias recebidas formalmente;

V - registros de orientagdes e encaminhamentos da Mantenedora;

VI - registro de frequéncia nas Reunides Administrativas e Formativas convocadas pela
Secretaria Municipal de Educagio;

VII - monitoramento do cumprimento dos prazos ¢ processos inerentes & Gestao Escolar;

VIII - observancia da assiduidade na Instituigio de Ensino.

Art. 15. O Diretor Escolar empossado devera participar das reunides técnico-administrativas e
das formagdes oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED.

Art. 16. Caso nio haja inscrigio de candidato para a fungdo de Diretor Escolar em determinada
unidade escolar, ou se nenhum candidato for aprovado, caberd & Secretaria Municipal de
Educagdo nomear um servidor para assumir a fungdo de diretor.

Parigrafo Unico. O servidor nomeado diretamente para a fungio de Diretor Escolar deverd
preencher todos os requisitos do art. 7° ¢ terd o prazo de até 60 dias para a apresentagdo do
Plano de Gestio e a realizagdo do curso de formagdo, nos termos deste Decreto.

Art. 17. A vacincia ocorreré por exoneragao do cargo efetivo, término do mandato, renincia,
aposentadoria, falecimento ou dispensa motivada da fungdo, assegurado o direito de defesa.

Parigrafo Unico. Caberd & Secretaria Municipal de Educagdo nomear um servidor para
assumir a fungdo de diretor em caso de vacincia.

Art. 18. Sdo competéncias do Diretor Escolar da Rede Municipal de Ensino de Jacaré dos
Homens — AL:

I - estabelecer estratégias para atingir o objetivo principal da Instituicdio de Ensino: a
aprendizagem ¢ o desenvolvimento dos estudantes;

I1 - garantir o acesso, a trajetoria e o sucesso escolar dos estudantes na Educagdo Bisica;

III - acompanhar o processo das matriculas e transferéncias, reavaliando constantemente o
quadro de turmas da Institui¢do na Educagdo Basica para garantir o atendimento dos estudantes
que aguardam vagas;

IV - assegurar indicadores de aprendizagem conforme a Lei n® 14.113/2020;

V - criar estratégias para melhorar o desempenho da aprendizagem dos estudantes do Ensino
Fundamental nas Avaliagdes Externas em larga escala, garantindo as metas observadas ¢
projetadas;

VI - assegurar a atualizagdo democritica do Projeto Politico Pedagégico (PPP) e do Regimento
Interno da Instituigdo de Ensino;

VII - claborar orientagdes sobre o uso dos espagos, dos equipamentos ¢ dos materiais da
institui¢do de Ensino de acordo com o Projeto Politico-Pedagogico;

VIII - atender a comunidade escolar, zelando pelo bom funcionamento do servigo ¢ pelo
cumprimento integral das legislagdes;
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IX - realizar agdes preventivas relacionadas a seguranga de todas as pessoas e da Instituigio de
Ensino;

X - comunicar imediatamente & Secretaria Municipal de Educagio qualquer situagdo de crise
na Instituigdo de Ensino e cumprir os Protocolos e as Diretrizes encaminhadas por ela;

XI - garantir que as propostas pedagogicas desenvolvidas na Instituigdo de Ensino estejam
ancoradas no Curriculo da Educagdo Bisica do Sistema Municipal de Ensino;

XII - prestar contas 8 Comunidade Escolar e a Secretaria Municipal de Educagio de todos os
recursos financeiros da Instituigdo de Ensino disponibilizados anualmente;

XTI - cumprir as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagdo e participar das reunides
formativas e administrativas que forem oferecidas;

XIV - monitorar ¢ comunicar as instincias superiores a necessidade de substituigdes
temporarias ou definitivas de profissionais da Institui¢do de Ensino e os profissionais que estio
excedendo a fungdo, para evitar prejuizo nas atividades letivas e nos projetos;

XV - convocar os profissionais da Institui¢do de Ensino para as formagdes continuadas em
Servigo;

XVI - garantir o cumprimento da Hora-Atividade Extraclasse aos profissionais da Instituigdo
de Ensino, conforme a legislagdo vigente;

XVII - garantir o preenchimento fiel das informagdes prestadas no Censo Escolar e em todos
os Sistemas de Dados que mecanizam o funcionamento da Institui¢do de Ensino;

XVIII - manter relatérios, registros ¢ demais documentos referentes a memoria ¢ ao acervo da
Institui¢do de Ensino;

XIX - cumprir e fazer cumprir o Plano de Gestio Escolar selecionado e aprovado pela
Comunidade Escolar;

XX - cumprir e fazer cumprir os principios da Administragio Publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

XXI - fiscalizar os servigos contratados pelo Municipio que sdo prestados na Instituigdo de
Ensino;

XXII - promover a Gestdo Democratica, garantindo a participa¢do da Associagdo de Pais ¢
Professores, do Conselho Escolar e de toda a comunidade escolar;

XXIII - fomentar e articular o protagonismo juvenil dos estudantes do Ensino Fundamental por
meio do Grémio Estudantil e de outras agdes;

XXIV - estabelecer formas de comunicagdo interna ¢ externa de maneira clara ¢ eficaz com
todos, articulando argumentos com bases legais diante dos contextos de sua responsabilidade a
frente da Instituigdo de Ensino;

XXV - cumprir o Calendario Escolar, estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagio,
conforme a legislagdo vigente.

Art. 19. Compete conjuntamente ao Diretor Escolar, ao término do mandato, entregar a
Secretaria Municipal de Educagio:

I - copia atualizada do Projeto Politico Pedagogico;

II - memorial e/ou relatorio de gestao assinado para eventuais esclarecimentos;

III - as chaves da Unidade de Ensino devidamente identificadas;

1V - relatério com o detalhamento do patriménio;

V - prestagdo de contas e recursos diretamente administrados pela Unidade de Ensino;
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VI - responsabilizar-se pela assinatura e conferéncia de todos os documentos expedidos e
recebidos pela Unidade de Ensino.

Art. 20. O Plano de Gestdo do servidor nomeado para a fun¢do de Diretor Escolar serd
apresentado 4 comunidade escolar, ¢ 0 acompanhamento de sua implementagio sera feito pela
comunidade escolar e pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Parigrafo tinico. As orientagdes para a elaboragdo do Plano de Gestdo serdo publicadas em
anexo ao edital de abertura do processo seletivo.

Art. 21. O Plano de Gestdo Escolar deve ainda observar:

I - a promogido de uma gestdo escolar balizada nas dimensdes pedagégica, administrativa,
financeira e fisica, na perspectiva da gestdo democritica, inclusiva, participativa, inovadora e
transparente, voltada para os resultados de aprendizagem dos estudantes;

II - a elaboragio de estratégias para clevar os indices educacionais resultantes das avaliages
internas ¢ externas da unidade escolar.

Art. 22. O Diretor sera avaliado anualmente pelo Conselho Escolar, bem como pela Secretaria
Municipal de Educagio, quanto ao cumprimento do Plano de Gestdo ¢ & gestdo administrativa
da unidade escolar.

§ 1° A avaliagio tem por finalidade acompanhar os resultados do plano de gestdo, além de
fornecer subsidios sobre o desempenho do diretor na fungdo.

§ 2° Em caso de descumprimento do Plano de Gestdo ou de méd gestdo administrativa, a
Secretaria Municipal de Educagio e o Conselho Escolar poderdo intervir para apurar a conduta
do servidor.

§ 3° A destituigdo do Diretor Escolar podera ocorrer quando averiguados e comprovados, em
processo administrativo disciplinar, atos que ndo condizem com o cargo, observando os
critérios:

I - ndo cumprimento de decisdo oriunda do conselho escolar, amplamente discutida ¢
democraticamente definida;

I1 - nio cumprimento das atribuigdes do Diretor Escolar, conforme estabelecido neste Decreto;
II - insubordinagdo hierarquica,

1V - comprovagio de irresponsabilidade do diretor em questdes que prejudiquem a normalidade
das atividades escolares;

V - coergdo a funciondrios, induzindo, pressionando ou compelindo a fazer algo pela forga,
intimidagdo ou ameaga;

VI - falta de ética profissional em todos os aspectos que envolvem a fungdo de Diretor Escolar;
VII - falta de transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos ¢ nos demais aspectos que
envolvem a gestio escolar;
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VIII - assédio moral no ambiente de trabalho, caracterizado por agdes como violéncia

psicologica, constrangimento, humilhagio, perseguigdo ¢ quando comprovado abuso de poder,
entre outros previstos em leis.

§ 4° O ndo cumprimento das disposigdes do Plano de Gestio Escolar ou a md gestio
administrativa, devidamente apurados ¢ avaliados, implicard na perda da fungio.

§ 5° Sem prejuizo da eventual apuragio da responsabilidade administrativa, os Diretores
Escolares poderdo ser livremente dispensados de suas fungdes em caso de inobservancia do

disposto no Art. 19 ou de insuficiéncia na avaliagdo prevista no Art. 15, ambos deste Decreto,
assegurado o direito de defesa.

Art. 23, Este Decreto aplica-se as Unidades de Ensino da Rede Municipal de Jacaré dos
Homens - AL.

Art. 24. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposigdes
em contrario.

Jacaré dos Homens, AL, 09 de Abril de 2025.

' 5 ’\\J«O g C\ “&Q’\Q
O\ AAS 2’0 CoON 2
Maria do Soc:?ro Melo da Silva

Prefeita

PRACA JOSE TEOFILO DA SILVA - 24 - CENTRO - FONE/FAX: (82) 3534-1213 - CEP: 57.430-000 - CNPJ: 12.250.999/0001-06,
JACARE DOS HOMENS = ALAGOAS - E-MAIL: prefidoshomens@gmail.com

Scanned with

i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

