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Oficio n° 022/2025/SMA @/

Jacaré dos Homens — Alagoas, 28 de marco de 2025.

Lo 2y N
by sl ulid Homens

A EMPRESA

INSTITUTO DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA - ADM & TEC
Rua Professora Angela Pinto, n.° 8, Sala 05, Bairro Torre;

Recife/PE

Prezado Senhor,

Tendo em vista o final do prazo do Contrato n° 006/2024-INEX, no préximo dia 19
de abril de 2025, oriundo da INEXIGIBILIDADE N° 006/2024, que tem como objeto a
PRESTACAO DOS SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL COM
ENSINO E TREINAMENTO DO CORPO TECNICO DE PROFISSIONAIS DA

z ~

ADMIN!STRACAO, ANALISE DE CONTIN GENCIAS PASSIV EIS DE REDUCAO E DE

Art. 107. Os contratos de servigos e fornecimentos continuos bpoderdo
ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia mdxima
decenal, desde que haja previsdo em edital e que a autoridade
compelente ateste que as condig¢des e os pregos permanecem vantajosos
para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado ou
extingdo contratual sem nus para qualquer das partes.

Solicitamos que a resposta deve ser enviada com a maior brevidade possivel,
Jjuntamente com 2 documentagdo juridica, fiscal e trabalhista para podermos dar andamento ao
processo administrativo formal.

Respeitosamente,

Qw(;: ﬁihﬁfﬂf) e é‘;}& 5N
CARLOS ALBERTO IQUE SILVA

Secretario Municipal de Administracio
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Recife, 31 de marco ide 2025.
Carta n° CDI 034/2025

Exmo.Sr.
Dr.Carlos Ailberto Buique Silva
DD.Secretario Municipal de Administracdo do Municipio de Jacaré dos Homens/AL.

Prezado Senhor,

temos a honra de cumprimentar V.Exa., na oportunidade em que externamos nossa

satisfacdo em manter interesse em prorrogar por mais 12 (doze) meses o Contrato n®
006/2024-INEX, firmado em 19 de abril de 2024, cujo objeto é a PRESTACAO SERVICOS
DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, COM ENSINO E TREINAMENTO DO CORPO
TECNICO DE PROFISSIONAIS DA ADMINISTRACAO, ANALISE DE CONTINGENCIAS

~ PASSIVEIS DE REDUCAO E DE DIAGNOSTICO DE CONTRIBUIGOES NOS TEMAS DE
DESPESASDEPESSOALEENCARGOSDAADMINISTRACAOMUNICIPALEREPASSES
CONSTITUCIONAIS, manifestando assim a solicitagdo do Oficio n® 022/2025/SMA, datado
de 01 de abril de 2025.

Colocamo-nos a disposicao de V.Exa., para quaisquer esclarecimentos que sefizerem
necessarios, apresentando protestos de consideracio e apreco.

Atenciosamente,

ANTONIOFERNANDODE AT ONIOFERNANDODEDL N ERABARROS:0823

OLIVEIRABARRQOS:08234795449 4795449Dad05:2025.03.31 16:04:00-0300"
Prof.Luiz Ribeiro Alves Prof.Antonio Fernando de Oliveira Barros
Diretor Técnico do ADM&TEC Coordenador Geral Executivo do Prejeto

€l <hr e < e < e W D D DD D OO R I W N W DI LB ED DD D < < 00 0 0 e Yo Ve 4L AW AW AW D D EDH D H BB Y e I
INSTITUTODEADMINISTRACAOETECNOLOGIAADM&TEC
CNPJ:35.328.913/0001-16
End.:R.Profa.AngelaPinto,88 -Sala5 —Torre
Recife/PE -CEP: 50710-010
Fone: (81)3445.4469/(81)9.9769-0218
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Jacaré dos Homens — Alagoas, 31 de marg¢o de 2025.

A sua Exceléncia o Senhor

MARIA DO SOCORRO MELO DA SILVA
Prefeito de Jacaré dos Homens, Alagoas
Nesta,

ASSUNTO: TERMO ADITIVO — Prorrogacdo de prazo de vigéneia do Contrato n®
006/202-INEX, que tem como objeto PRESTACAQ DOS SERVICOS DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL COM ENSINO E TREINAMENTO
DO CORPO TECNICO DE PROFISSIONAIS DA ADMINISTRACAO, ANALISE
DE CONTINGENCIAS PASSIVEIS DE REDUCAO E DE DIAGNOSTICO DE
CONTRIBUICOES NOS TEMAS DE DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL E REPASSES CONSTITUCIONALIS.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Esse Municipio celebrou em 19 de abril de 2024 o Contrato n° 006/202-INEX,
com a empresa ADM & TEC, inscrita no CNPJ sob 1n.° 35 .328.913/0001-16, pertinente 3
contratagdo de empresa para prestagio dos servicos de desenvolvimento institucional com
ensino e treinamento do corpo técnico de profissionais da administracdio, analise de
contingéncias passiveis de reducdio e de diagnéstico de contribuicdes nos temas de
despesas de pessoal e encargos da administracdo municipal e repasses constitucionais.

Considerando a boa e fiel prestacdo dos servicos de desenvolvimento
institucional com ensino e treinamento do corpo técnico de profissionais da
administraco, andlise de contingéncias passiveis de redugfio e de diagnéstico de
contribui¢des nos temas de despesas de pesscal e encargos da administragio municipal e
repasses constitucionais.

Considerande a proximidade dc fim da vigéncia do contrato 006/2024-INEX que
possui por objeto a Contratacio direta de empresa especializada para prestagio dos
servigos aqui demandados para execucio de treinamento do corpo técnico.

Considerando que a clausula quinta do referido contrato previu a possibilidade
de prorrogagfo do contrato, com base no art. 107, da Lei 14.133/21.

Considerando que, a duracio de contratos administrativos de prestacio de
servigos de caréter continuo pode atingir o prazo de sessenta meses, consideradas as suas
eventuais prorrogagdes, como nos casos de manutengdo das atividades essenciais e vitais
para o bom desenvolvimento da maquina administrativa.

Considerando que, a prorrogacsio dos contratos de Servigos continuos importa na



renovagdo para o periodo subsequente da base de célculo estabelecida inicialmente entre
as partes. Desta forma, a cada novo periodo de vigéncia, o ajuste terd “renovado” o
mesmo valor nominal se for prorrogado pelo mesmo prazo.

Considerando que, segundo o Tribunal de Contas da Uni&o — TCU, a defini¢éo
como servigo de carater continuo dever4 ser efetivada a partir da anélise de cada caso
concreto e de acordo com caracteristicas e necessidades da instituigdo contratante (Ac.
4614/2008). E, o carater continuo de um servigo € determinado por sua essencialidade
para assegurar a integridade do patriménio ptblico de forma rotineira e permanente ou
para manter o funcionamento das atividades finalisticas do ente administrativo, de modo
que sua interrupgdo possa comprometer a prestaciio de um servigo puiblico ou o
cumprimento da missfo institucional (Ac. 132/2008). Como ¢ o caso proposto.

E de interesse desta secretaria celebrar o termo aditivo de prazo, tendo em vista
que a vigéncia do contrato firmado ¢ até 19 de abril do corrente ano, e apos contato com
0 representante legal da empresa conforme anexo, pretendemos renovar o contrato por
um periodo de mais 12 (meses).

Solicitamos AUTORIZACAQ para firmar o 1° termo aditivo de prazo para
prorroga¢io do contrato n° 006/2024-INEX, firmado com a empresa INSTITUTO DE
ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA - ADM & TEC, inscrita no CNPJ n°
35.328.913/0001-16, para prestacéio dos servigos de desenvolvimento institucional com
ensino e treinamento do corpo técnico de profissionais da administracfo, andlise de
contingéncias passiveis de reducdio e de diagndstico de contribuicdes nos temas de
despesas de pessoal e encargos da administragdo municipal e repasses constitucionais.,
por mais 12 meses, contados da data do término da vigéncia do contrato originario.

Oportunamente, elevamos nossos votos de estima, ao tempo em que nos
dispomos para todos e quaisquer esclarecimentos porventura necessarios.

Segue anexo:

Contrato;
Consulta a empresa INSTITUTO DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA
- ADM & TEC;

° Resposta da empresa INSTITUTO DE ADMINISTRACAO E
TECNOLOGIA — ADM & TEC:;

Respeitosamente,
Q, wrdes %\S\P”U‘\_‘TU ;‘3*-’**: KrL f;i::\U\A,

CARLOS ALBERTO BUIQUE SILVA
Secretario Municipal de Administracio
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‘CONTRATO N©° 06/2024 B STACAO DE
SERVICOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM
DE UM LADO O MUNICIPIO DE JACARE
DOS HOMENS/AL E DO OUTRO
INSTITUTO DE ADMINISTRACAO E
TECNOLOGIA - ADM & TEC.

Processo n?: 04040003/2024

PREAMBULO ~ DAS PARTES E DO FUNDAMENTO:

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE JACARE DOS HOMENS, Estado de Alagoas,
Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNP] sob n°
12.250.999/0001-06, sediado na Rua José Alves Feitosa, S/N, Centro - Jacaré dos
Homens/AL, CEP 57. 430-000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr.

JOSE FLORIANO BENTO DE MELO, inscrito no’ CPF/MF sob o n® 678.201.314-20,
domiciliado na cidade de Jacaré dos Homens/AL, , 'SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, CONTROLE E FINANGAS, Pessoa Juridica de. Direito -Publico
interno, inscrito no CNPJ sob o -n® 12.250.999/0001-06, com sede na Rua José
Alves Feitosa, S/N, Centro — Jacaré dos Homens/AL, neste ato representado pelo
Secretdrio Municipal de Administracdo, Controle e Finangas, o Sr. Flavie
Laurentino de Melo, portador do CPF: 669. 379 813-68, residente e domiciliado na
cidade de Jacaré dos Homens/AL.

CONTRATADA: INSTITUTO DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA -~ ADM &
TEC, inscrito no CNPJ sob ¢ n° 35.328.913/0001-16, sediado na Rua Professora
Angela Pinto, n.° 8, Sala 05, Bairro Torre, na. c1dade de Recife, Estado de
Pernambuco, neste ato representado pelo Senhor Rolddo Gomes Torres,
portador de CPF sob o n°® 002.305.964-87, residente e ‘domiciliada na cidade de
Recife/PE, tendo em vista o processo de Inexigibilidade de Licitacio no°
06/2024, tem entre si justa e acordada a celebragdo do presente Contrato

FUNDAMENTO LEGAL: Deriva do Processo de Inexlglbllldade de Lucntagao sob
o N°® 06/2024, de acordo com o artigo 74, inciso III, § 3% da Lei Federal n®

14.133/21 de 01 de abril de 2021 e suas alteragoes e das condtgoes e clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIETO: 7

1.1. A Contratada se compromete a prestar servigos técnicos especializados, com
a prestacdo servicos de desenvolvimento institucional com ensino e treinamento do
corpo técnico de profissicnais da admmlstragao anallse de contingéncias passiveis

RUAJOSEAL\IES FEITOSA = S/N — CENTRO — FONE/FAX: 82} 35341213 - CEP: 57.430-000 CGC: 12.250. 999/0001
JACARE DOS HOMENS — ALAGOAS E-MAIL: prefidoshomens@ig.com.br

Pagina 1 de 11
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D

Orgdo: 03 - Secretaria Municipal de Administragao,

Unidade Orcamentaria: 0330 - Secretaria Municipa
Finangas.

Funcional Programatica: 2.
Municipal do Administracdo, Controle Finangas..

Controle e Financas
| de Administragdo, Controle €

003 - Manutengao das atividades da Secretaria

Elemento de Despesa: 3390.39 - Outros Servicos de Te'rééikds = PeSsba_ Juridica.
Recurso: 1500.00 - Recursos ndo Vinculados de Impostos- ' iy &

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO:

5.1. O presente Contrato terd prazo de vigéncia de 12 (doze) meses da data de sua
assinatura. ‘

Paragrafo Unico - O prazo contratual
excepcionalmente,
Lei n© 14.133/21.

acima mencionado poderd ser,
prorrogado na ocorréncia das hipSteses previstas no Art. 107 da

CLAUSULA SEXTA - DA MULTA:

6.1. Pelo atraso injustificado na execuc¢do do objeto do Contrato, pela inexecugdo

total ou parcial do objeto pactuado, conforme o caso, a CONTRATANTE podera

aplicar ao CONTRATADOC as seguintes sangdes, previstas no art. 156 da Lei n°
14.133/2021: i : :

6.1.1. Adverténcia;

6.1.2. Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia, até o maximo de 10%

{dez por cento) sobre o valor do Contrato, em decorréncia de atraso injustificado no
inicio dos servigos;

6.1.3. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total deste Contrato, no caso de
inexecugdo total ou parcial;

6.1.4. Suspensdo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administracdo do Contratante, pelo prazo de até 03 (trés) anos;

6.1.5. Declaracdo de idoneidade para licitar ou contratar com Administragdo Publica.

CLAUSULA SETIMA - DOS SERVICOS:

7.1. Os servicos de desenvolvimento institucional com ensino e treinamento do
corpo técnico de profissionais da administracdo, analise de contingéncias passiveis
de reducdo e de diagndstico de contribuigdes nos temas de despesas de pessoal e
encargos da administragdo municipal e repasses constitucionais, tendo por objetivo

TR Vee e 0oA /N - CENTRO - FONE/FAX: (52) 3534-1213 - CEP: 57.430-000 CGC: 12.250,995/0001-06
JACARE DOS HOMENS — ALAGOAS E- [

MAIL: p_ref_idoéhqr:nens‘@{g’.cémib% L
et ‘ ' "Pagina 3 de 11
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suprir as nhecessidades solicitadas pela Prefeitura Municipal de Jacaré dos
Homens/AL.

7.2, Os servigos Visdo proporcionar uma gestdo responsavel e transparente no
cumprimento de metas estabelecidas, mantendo 0 ‘equilibrio desejado com total
controle e revisédo dos gastos, de forma a ndo comprometer, por exemplo, recursos
destinados as implantagbes de politicas publicas. SR TE

-.3. Os servicos serdo aplicados em maodulos, visando criar’e implementar novas
metodologias que possam melhorar a gestdo financeira do municipio. As etapas
constam de levantamento de dados e informagbes eficazes para identificagdo de
potenciais indébitos, reducdo de gastos _e»diminuigé‘:o de passivos.

7.4. Os servigos proporcionardo a capacitacdo de todo o corpo técnico da
Administracdo com treinamento voltado para as questBes dos dispéndios com
pessoal, mais especificamente parametrizacdo de gastos € declaragao e
recolhimento de encargos sociais entre outros, buscando desenvolver uma
administragdo mais eficiente.

7.5. Os servicos seréo realizados a partir de pesquisa € levantamento de dados dos
gastos municipais existentes que possam vir a fornecer um cenario preciso para um
diagndstico assertivo, possibilitando procedimentos de trabalho que levem a
reducdo de contingéncias, como identificaggo das verbas pagas, separando-as em
remuneratorias (habituais € eventuais) e nao remuneratorias (indenizatorias
motivacionais e legais), por exemplo.

7.6. A capacitagdo da equipe também exigé adequagdo no tocante as mudangas
legislativas ou de jurisprudéncia, permitindo a “identificacdo de pagamentas

’

realizados indevidamente e gerando saude contébil & Administragdo..

7.7. A prestacdo de servicos com ensino e treinamento do corpo técnico de
profissionais da administragdo, serdo nas guantidades e especificag@es abaixo, em
concordancia com cada especificidade e maédulos.

Médulo I: Entrega de relatdrios com o diagnastico das contingéncias passiveis de reducao nas
despesas de pessoal, com identificacio e estratificacdo dos eventos, discriminados a seguir:

—

Entrega de relatérios com 0O
diagnéstico  das contingéncias
passiveis de redugdo nas despesas -
de pessoal. 2020 EM ATE 60 DIAS R$ 18.495,75

R$ 18.495,75

2021 'EM ATE 90 DIAS R$ 18.495,75

e 53) 3534.1213 . CEP: 57.430-000 CGC:12.250.99/0

JACARE DOS HOMENS — ALAGOAS E-MAIL: greﬁdoshomens@ig.com,br
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2022 EM ATE 120 DIAS R$ 18.495,75

2023 EM ATE 150 DIAS R$ 18.495,75

Moédule II: Entrega de reifatdrios com o diagnédstico das contingéncias passivels de redugdo
nos indices de acidente de trabalho e riscos ambientais do trabalho, com identificagdo e

estratificacdo dos eventos, discriminados a seguir:

Entrega de relatérios com o | 2019 EM ATE 60 DIAS R$ 15.663,31
diagnostico  das  contingendlas | ,q55 | gy ATE 90 DIAS R$ 15.663,31
passiveis de reducdo nos indices de ;
acidente de trabalho e riscos | 2021 EM ATE 120 DIAS R$ 15.663,31
ambientais do trabalho. -
2022 EM ATE 150 DIAS R$ 15.663,31
2023 EM ATE 180 DIAS R$ 15.663,31

Modulo III: Entrega de relatérios com o diagndstico das contingéncias passiveis de reducdo
recolnimentos sujeitos a Administracdo Tributéria,

no histérico das informagdes e
discriminados a seguir:

Entrega de relatérios com o | 2019 EM ATE 30 DIAS _R$ 14 514 60
diagnéstico  das contingencias | ,q,, EM ATE 60 DIAS RS 14.614,60
passiveis de redugdc no historicc v
das informacdes e recolhimentos | 2021 EM ATE 90 DIAS R$ 14.614,60
sujeitos 3 Administragdio Tributéria. —————————>" " S
2022 | - EM ATE 120 DIAS" | R$14.614,60
2023 EM ATE 150 DIAS R$ 14.614,60 |

Médulo IV: Andlise das contingéncias passiveis de reducio fundadas endividamento total
materializados em

da Administracdo, com identificacao e estratificacdo dos eventos,
relatérios anuais:

TR AT

Entrega de relatério de analise das %J
contingéncias passiveis de redugao,
fundadas no endividamento total da

Administrag&o. . : - .
FliEEs 2020 EM ATE 90 DIAS R$ 10.300,90 |

EM ATE 60 DIAS R$ 10.300,90

e e e e SpmaS L

"RUA JOSE ALVES FEITOSA - 5/ 83 3534 1213 - CEP: 57.430.000 CGC: 12.250.999/0001-06

JACARE DOS HOMENS — ALAGOAS E-MAIL: pr efidoshomens@ig.com.br
: ‘ Pagina 5 de 11

aidtura Mo, g Jaaré dos Homens
B { %




o o TS
; _ Pj’bwﬁ%éﬁﬁgﬁmm Hamaps
| ESTADO DE ALAGOAS DT I Aza. 149

) v

o B e . PREFEITURA MUNICIPAL DE JACARE DOS, AOMENS=AL"
Jacaré dos Homens cnpi 12.250.999/0001-06 ]

EOVEARNG DE TODOS

iy 2021 EM ATE 120 DIAS R$ 10.300,90
J 2022 EM ATE 150 DIAS R$ 10.300,90
2023 EM ATE 180 DIAS R$ 10.300,90

Médulo V: Entrega de relatorics com o diagnostico das contingéncias passiveis de redugdo
nos repasses constitucionais, com identificagdo e_estratiﬁcagé‘o dos eventos, discriminados a

iofeitura Mun, de Jacaré dos Homens

s seguir:
] 2019 'EM ATE 90 DIAS - 'R$ 7.669,47
L Entrega de relatorio com O _ s s
™ diagnéstico  das  contingéncias | 2020 |  EM ATE 120 DIAS - | = R$ 7.669,47
passiveis de redugdo nos repasses ' T " ey T —
constitucionais. 2021 EM ATE 150 DIAS R$ 7.669,47
2022 | EM ATE 180 DIAS R$ 7.669,47
l_ 2023 EM ATE 210 DIAS R$ 7.669,47
Médulo VI: Entrega de relatéric de diagnodstico de desenvolvimento institucional com
andlise dos indices de comprometimento nes relatérios de execucdo orgamentaria,
discriminados a seguir:
=
Entrega de relatério de _ R$ 6.915,81
desenvolvimento institucional com [7,0,5 | gy ATE 120 DIAS R$ 6.915,81
analise dos indices de '
~ comprometimento nos relatorios de | 2021 | EM ATE 150 DIAS R$ 6.915,81
execucdo orcamentaria. — s
2022 _ EM ATE 180G DIAS” : R$‘ 6.915,81 J
2023 EM ATE 210 DIAS | R$ 6.915,81 J

Médulo VII: Acompanhamento gradual @ continuo do corpo técnico da Administracdo, com
disponibilizagéo de help desk para orientagdes e dividas, discriminados a seguir:

' Entrega de relatorios de acompanhamento e help desk.

|

R$ 4.480,09

JACARE DOS HOMENS — ALAGOAS E-MAIL: Dreﬁdoshome_ns@ig.com.br
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02 R$ 4.480,09
03 R$ 4.480,09

04 R$ 4.480,09

05 R$ 4.480,09

06 R$ 4.480,09

07 R$ 4.480,09

08 R$ 4.480,09

09 | R$4.480,09

A 10 S ‘R¢ 4.480,09

. _ o 1 AR$:-.4.480,09

L | T a2l R$4.480,09

Moédulo VIII: Oficina pratica financeira de desenvolvimento do CcOrpo técnico da
Administragéo, com acompanhamento de profissionais especializados quanto as obrigacdes e
declaracdes tributérias da edilidade, discriminados a seguir:

o1 R$ 12.l9.51,15

02 R$ 12.951,15

03 R$ 12.951,15

04 R$ 12.951,15

Oficina préatica financeira de desenvolvimento do corpo 05 R$ 12.951,15
técnico da administragdo o _ : 06 T R$ i2.951115
o7 | Ré12.951,15

08 R$ 12.951,15

0o R$ 12.951,15

10 R$ 12.951,15

F i1 R$ 12.951,15 J

JACARE DOS HOMENS — ALAGOAS E- MAIL: prefidoshomens@ig.com. br : : .
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Médulo IX: Parametrizacio dos sistemas informatizados da Administragao, '_co'm medidas de
apoio e transferéncia de know-how: v '

Entrega de relatoério sintético com diagnéstico
€ parametrizag8o dos sistemas i
informatizados da Administrag&o.

R$ 12.532,09

Paragrafo Unico - Antes de formalizar ou profrogar 0 prazo de vigéncia do
contrato, a Administracdo devera verificar a regularidade fiscal do contratado,
consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidneas e Suspensas (Ceis) € ©
Cadastro Nacional de Empresas Punidas {Cnep), emitir as certiddes negativas de
inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas e junta-las ao respectivo
processo. : _ :

CLAUSULA OITAVA - DOS ENCARGOS:

8.1. Os encargos tributdrios, previdencidrios e trabalhistas que incidam sobre o
contrato, terdo suas respectivas quitagdes sob total re_spo'n's_abilidade da Contratada. .

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

9.1, Outorgar instrumento de mar:\dato_."cdhj: os poderes ‘da cldusula adjudicais,
habilitando O CONTRATADO para representa-la em juizo, até o trdmite em julgado,
da demanda objeto do presente contrato;

9.2. A CONTRATANTE ndo podera outorgar poderes para patrocinio de outro
instituto, nos autos da demanda objeto deste contrato, sem que O CONTRATADO
tenha descumprido suas obrigacBes ou dado causa a rescisdo contratual, estando
sujeito as culminagdes administrativas viés e criminais, se assim proceder;

9.3. Proporcionar todas as condigbes e fornecer as informacdes solicitadas para que
O CONTRATADO possa desempenhar seus servicos de acordo com as determinagdes
deste Contrato;

9.4. Exigir o cumprimento de todas as obrigagOes assumidas pelo CONTRATADO, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua Proposta;. :

9.5. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
‘especialmente designado; anotando em registro pr__c’),p'_riq_;__ajs_‘_-fa,l_h;qs_z'detecta_das,.
indicando dia, mé&s e anc bem como o nome dos empregados eventualmente

T TEITOLh ) - CENTRO - FONE/FAX. (82 3534-1213 - CEP: 57.430-000 CGC: 12.250.999/0001-06

JACARE DOS HOMENS — ALAGOAS E-MAIL: prefidoshomens@ig.com.br
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envolvidos, & encaminhando 0s apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

9.6. Notificar O CONTRATADO, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicoes
no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

9.7. Notificar o CONTRATADO, por escrito, da ahlicagéo de eventUal penalidade, nos
termos da Lei 14.133/21. ' _

9.8. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigacBes assumidas pelo CONTRATAOQQ, todas as
condicBes de habilitagdo e qualificagdo exigidas para sua contratagdo. - : '

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO:

10.1. Executar dentro da melhor técnica e qualidade os servigos necessérios a
realizacdo do objeto deste contrato conforme especificacdes do Projeto Basico e de
sua Proposta, com 0S recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais;

10.2. Responsabilizar-se integramente pela perfeita execucdo dos servigos
contratados, nd&o podendo eximir-se, ainda que parciaimente, atribuindo quaisquer
falhas ou deficiéncias dos servicos a €rros de especificacdo dos servigos
contratados;

10.3. Utilizar profissional habilitado e com conhecimentos especificos dos servigos a
serem executados, de conformidade com as normas € determinagdes em vigor;

10.4. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, fiscais, comerciais, tributérias e as demais previstas na legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a CONTRATANTE;

10.5. N3o permitir a utilizacdo de qualguer trabalho_ do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para as maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdio do trabalho do menor de dezoitc anos em trabalho noturno, perigosc ou
insalubre; ' o '

10.6. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
lei; _

10.7. N&o subcontratar qualquer servigo a que esta obrigada;

10.8. Os profissionais empregados pelo CONTRATADO, na execugdo do objeto do
contrato, ndo terdo nenhuma vinculacdo empregaticia com © CONTRATANTE,

s TR von
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descabendo, portanto, imputagac de qualquer obrigacdo social a esta, observando-
se o disposto no art. 121, § 1° 2 § 20 Lei © 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO:

11. O Contrato poderd ser rescincido a qualquer tempo por iniciativa das partes,
bastando apenas uma notificagdo por escrito com antecedéncia de 72 (setenta ¢
duas) horas; pela Contratante independente de notificacdo judicial ou extrajudicial,
sem ter a Contratada o direito a indenizagdo se esta:

a) decretagdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugéo da sociedade ou
falecimento do contratado; | :

b) razbes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do orgao ou
da entidade contratante :

c) desatendimento das determinacBes regulares’ emitidas pela autoridade

designada para acompanhar e fiscalizar sua execugdo ou por autoridade
superior; ‘ v SENEL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ DAS SANCOES: |
12.1. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a’_Admini'stragéo poderd, garantida

a prévia defesa, aplicar ao contratado as sances arroladas no artigo 156 da Lei
Federal n® 14,133/21.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZA(;AO:

13.1 Fica o Sr. Emanuel Henrigue {irna de Medeiros, inscrito no CPF/MF n°
136.827.964-36, desde ja designado como fiscal pela Secretaria Municipal de
Administracdo, Controle & Finangas. ..

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO:

14.1. Quaisquer contendas emergentes deste Contrato se'iféo dirimidas no Foro da
Comarca de Batalha, Estado de Alagoas, com rendncia expressa de qualguer outro
por mais privilegiado que seja.

14.72. O Municipio de Jacare dos Homens € o Contratado justos e acordes assinam 0
contrato em 02 (duas) vias de igual teor € forma, que lidos e achados conformes,
v3o assinados pelas partes juntamente com as testemunhas presentes.

Jacaré dos Homeris/AL, 19 de Abril de 2024.

e e TOSA = 5/ - CENTRO - FONE/FAX: (82) 3534-1213 - CEP: 57,430-000 COC: 12.2

/i '565/0001.06
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PREFEITO

MUNICIPIO DE JACARE DOS HOMENS/AL et
JOSE/FLORIANO BENTO DE MELO -
CONTRATANTE

INSTITUTO DE ADMINISTRACAQ _ Assinado de forma digital por INSTITUTO DE

. ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA:35328913000116
g E TECNOLOGIA:353289130001 16 Dados: 2024.04.19 14:20:32 -03'00
INSTITUTO DE ADMINISTRA(;?\O E TECNOLOGIA — ADM&TEC
Rolddo Gomes Torres
DIRETOR PRESIDENTE
CONTRATADA

TESTEMUNHAS- Nderus, Aerlesaye 53\’\’\1{3?9 (:’;9*1‘\‘,'1\1;;\@-

Ad&c\@n,ﬂ?onda 1L :zdzuw olo aredo
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ADMTEC — INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA @/
CNP.J: 35.328.913/0001-18

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

{Aprovado em assembiéia geral exiraordingrio realizada em 20/06/2017)

CAPITULO |

Da Denominacao, Sede, Abrangéncia e Duracdo do ADM&TEC —~ INSTITUTO DE ADMINISTRACAO
E TECNOLOGIA

Art. 1°-O INSTITUTO DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA, que adota a denominacao fantasia
do ADMATEC, & uma sociedade civil, sem fins lucrativos, composta de ilimitado nimere de
associados, pessoas fisicas ou juridicas, que se regerd na forma prevista pelo presente
Estatuto e pela legislag&o que Ihe for aplicavel, com as seguintes caracteristicas:

I-  asede e foro do INSTITUTO DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA, com abrangéncia
de ambito nacional, situada no 3° andar do Bloco C da Faculdade de Ciéncias da
Administracéo de Pernambuco / Universidade de Pernambuco — FCAP/UPE, localizada a
Av, Sport Clube do Recife, n® 252, bairrc da Madalena, Recife, Capital do Estado de
Pernambuco,

il - o5 associados do ADM&TEC néo respondem solidaria, subsidiaria ou individualmente
pelas obrigagbes contraidas pela Instituicdo, salvo nos casos expressos na Lei Federal
10.406 de 10.01.2002 (Codigo Civil Brasileiro) e demais dispositivos legais pertinentes 3
matéria;

- o prazo de duragdo do ADMATEGC € indeterminado e o seu ano social e fiscal é
compreendido entre 01 de janeiro e 31 de dezembro, correspondendo ao ana civil,

IV - a razéo social referida neste artigo fara uso da sigla “ADM&TEC".

CAPITULO 1l
Das Finalidades e Objetivos Sociais, do Funcionamento e do Patrimdnio.

Art. 2°-O ADM&TEC, para todos os efeitos sociais, tem como finalidade primordial a prestagéo de
servicos técnicos especializados para o desenvolvimento da Faculdade de Ciéncias da
Administrag8o da Universidade de Pernambuco - FCAP/UPE, conectados com as atividades
publicas & empresariais, sejam elas nacionais ou estrangeiras, bem como a execucdo ou
promocao de atividades nas dreas de ensino, educacdo, cultura, salde, trabalho,
administracdo e tecnologia informacional, direitos da cidadania, urbanismo, habitagéo,
saneamento, agricultura e organizac&o agraria, industria, comércio e servigos, comunicagéo,
energia, transporte, desportos e lazer, pesquisas, desenvolvimento cientifico e tecnolégico,
turismo, protecdo e preservacBo do meio ambiente, transito & mobilidade urbana,
configuradas mediante a execugéo direta de projetos, programas, planos de acbes correlatas,
por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestacdo de
servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgdos do
setor publico que atuem em areas afins.

Art. 3° -0 ADM&TEC, terd como objetivo a prestacdoe de servigos aos seus parceiros, coniratantes e /A ¥
conveniados, adotando estruturas flexiveis, obtendo como contrapartida receitas por tais /f
prestagbes e/ou cooperacéo inter-institucional, de forma a atender aos programas e projetos -
relacionados com suas atividades, exercendo, ainda, atividades, na esfera de suas ;“‘%
finalidades, de forma gratuita e desde que configurado um interesse pablico ou social, ‘
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Paragrafo Unico - Na consecucdo de seus objetivos sociais o0 ADM&TEC podera celebrar convénios,

acordos, contratos, termos de parceria e outros de natureza semelhante, com
entidades pOblicas efou privadas, nacionais ou estrangeiras.

Art. 4° -O ADM&TEC, no cumprimento de suas finalidades, tem como objetivos sociais:

X -

Ki-

Xi -

Xl -

valorizar a instituicdo de ensino - FCAP/UPE, bem como seus professores, alunos e
funcionarios, promovendo a continua melhoria da qualidade de ensino e servigos
complementares;

promogdo e execucdo, sob todas as formas, do desenvolvimento: tecnolbgico,
cientifico, educacional, cultural e artistico, em especial na area da Ciéncia da
Administrag@o e Tecnologia Informacional, na esfera de sua jurisdicao;

prestacio do apoio necessdric ao desenvolvimento institucional das entidades que
demandem seus servicos. Para atingir tal objetivo se utilizard principalmente dos
recursos regionals, em especial do Estado de Pernambuco, através da divuigagdo de
estudos, dados, e diagnosticos indispensaveis a correta orientaclo das atividades
administrativas publicas e empresariais;

incentivo, promocao e realizacdc do desenvolvimento tecnoldgico e cientifico, através
de pesquisas, projetos, programas, estudos, semindrios, reunides de trabalho,
publicacGes e ensaios, nas dreas da administrag8o, tecnologia informacional,
agricultura, artes, cultura, educag8o, engenharia, finangas, audilorias coniébeis &
tributéarias, informatica, meio ambiente, satde, promoc8o social, turlsmo e outras afins,
ligadas ao desempenho de entidades piblicas efou organizagbes sem finalidades
lucrativas, bem como para atender as necessidades institucionais proprias;

colaboracdo com o setor publico e organizactes do terceiro setor, como érgéo técnico
consultivo e prestador de servigos, na forma extensionista de suas atividades, nos seus
campos de atuacdo jg especificados, através de estudos, planos, programas, projetos,
semindrios, simpasios, conferéncias e demais atividades e eventos;

promogdo e divulgacBo de conhecimentos fécnicos e cientificos na sua drea de
atuacho em todas as suas forma, incluso o campo editorial (livros, revistas, periddicos,
encartes, discos, produios audiovisuais e oulros), bem como proporcionando bolsas de
estudos e estagios a serem cumpridos em entidades publicas ou privadas situadas no
Brasil ou no exterior;

promogao, apoio e estimulo a produgao cultural e artistica e & preservacio e difuséo do
patriménio cultural brasileiro, se ulilizando para tantos dos meios que se fizerem
Necessarios;

promogéo do intercambio e a articulag8o, nos seus diversos campos de atuagéo, com
organismos nacionais, infernacionais e esirangeiros, podendo, de forma direte ou
indireta, executar as acbes decorrentes dos termos de parceria, acordos, coniratos,
convénios e demais instrumentos legais firmados;

instituicBo ou estruturacdo de organizacdes socials e agéncias executivas, bem como
entidades ndo governamentais sem finalidades lucrativas, inclusive as destinadas a
exercer atividades ndo exclusivas do poder publico,

participac@o da constituicgo de entidades com finalidades ndo lucrativas voltadas para
atividades correlatas ou afins com as do ADM&TEC,

apoio, promocio e execucio de acbes e iniciativas voltadas para a protegdo da crianga
e do adolescente, do idoso, do portador de deficiéncia, do presidiario e do egresso,
bem como de correcdo de desigualdades pessoais ou regionais, de combate a
violéncia, de protegdo ao meio-ambiente, de methoria da gualidade de vida e da defesa
do consumidor,

execucdo de levantamentos de dados & coleta de informagdes, inclusive de natureza
censitaria, bem como pesquisas de opinifo para alender as necessidades de
desenvolvimento de entidades publicas, e de interesse piblico ndo governamental;
desenvolvimento e disponibilizacdc, para Orgéos dos Poderes Executivos Federal,
Estadugis e Municipais, Legislativos Federal, Estaduais e Municipais, inclusive
Tribunais de Contas, Ministério Publico e Poder Judiciaric do Pals, bem como para

i, Spart Uluk
CHPE 335
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organismos sem finalidades lucrativas, internacionais ou estrangeiras, sistemas de
informacéo e software, que atendam suas necessidades presentes e futuras, sempre
de acordo com as normas e regras vigenles;

XV - apoio, execucdo e promocdo de eventos, tais como: programas educacionais,

congressos, encontros, debates, foros, feiras, festivais, oficinas, seminarios,
“workshops” e assemelhados, bem como ter atuac8o a titulo de operadora em todas
estas atividades elencadas;

XV - apoio, organizacdo, planejamentc e execucdo de atividades de desenvolvimento

institucional e administrativo, para drgdos dos Poderes Executivos Federal, Estaduais e
Municipais, Legislativos Federal, Estaduais e Municipais, Poderes Judiciarios,
Ministérios Puablicos e Tribunais de Contas, bem como entidades ndo lucrativas,
organismos internacionais ou estrangeiros, visando: implantar, reformar, reorganizar ¢
modernizar estruturas administrativas; racionalizar processos administrativos; produzir
e realizar programas de qualidade e produtividade; realizar estudos de Jay out fisico,
institucional e administrativo; elaborar e implantar planos de cargos e saldrios; realizar
processes de selegBo de pessoal, concursos publicos e vestibulares; administrar
recursos humanos, incluindo: recrutamento, selecBo e capaciiacao, locaggo  de
mao-de-obra e terceirizacBo de servigos; desenvolvimento gerencial, gualificac&o
funcional, gestéo de recursos humanos, incluindo contratagdo, cesséo e terceirizacéo
de profissionais e servicos; sistemas de incentivos; avaliacdo de desempenho funcional
& institucional, desenvolvimento de programas de beneficios;

XVI - realizago de outras atividades correlatas e afins quando solicitadas pelas entidades de

direito publico, federal, estaduais e municipais dos trés Poderes e de entidades de
Direito Privado sem finalidades lucrativas,

XV - representar entidades pablicas ou privadas, de ambito nacional ou internacional, desde

que tenham objetivos técnico-cientificos congéneres, buscando parcerias que ampliem
a capacidade de bem servir 2 Regido Nordeste, em especial ac Estado de
Pamambuco.

XVl -promover programas de formagdo continuada para gesiores e profissionais em

educacBc bem como, cursos de atualizacdo profissional nas areas de educacso,
assistente social, satde, trabathc e emprago.

Paragrafo Unico - Além das atividades enumeradas neste Artigo podera Diretoria Executiva dispor,

normativamente, sobre outras agbes a serem execuiadas pelo ADMATEC, desde
que relacionadas com as suas finalidades estatutarias.

Art. 5° - O patriménio do ADM&TEC sera formado por bens e direitos adquiridos sob qualquer forma
legalmente admitida, além dos j& incorporados na data da presente alteracio.

§ 1°- Em caso de dissolug8o da entidade, o respectivo patrimbnio liquido serd transferido para a
FCAPIUPE, salvo decisBo em sentido diverso aprovada por dois tercos dos membros volantes
em Assembiléia Geral especifica para tanto, ou a outra pessos juridica qualificada nos termos
da Lel Estadual de Pernambuico n® 11.743, de 2000 e do seu Regulamento, preferenciaimente
que tenha o mesmo objeto social da extinta, aplicando-se, na espécie, 2 legisiac8o federal
pertinente.

§2°- Na hipotese de a pesscs juridica perder a qualificacdo instituida pela Lel Estadual de
Pernambuco n® 11.743, de 2000, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o perfodo em que perdurou aguela qualificac8o, serd transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos da sobredita Lei e do seu Regulamento,
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social, observando-se, iguaimente, a legislacdo
federal pertinente.

Art. 87 - A receita do ADMBTEC serd constitulda:

A

| - de contribuicBes recebidas de seus associados;
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Il - de doagbes, auxilios e subvencdes provenientes de pessoas fisicas, entidades publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

il - do produto de servicos prestadas as Instituicbes e Entidades de natureza publica ou
privada, nacionais, internacionais ou estrangeiras;

IV - de operaces de crédito;

V- do resultade de aplicacdes financeiras;

Vi - de receitas auferidas em decorréncia de Termos de Parceria, Convénios, Contratos e
outros instrumentos legais;

Vi - de outras fontes legalmente admitidas.

CAPITULO Ili
Do Quadro Social, direitos, deveres e penalidades

Art. 7° -0 Quadro Socizl do ADMATEC serd composto, por pessoas fisicas e juridicas, sem
finalidades lucrativas, com as seguintes categorias de associados:
|- efetivos, composto por profissionais indicados por algum dos s6cios que integre o quadro
societaric do ADM&TEC, que serd submetido e aprovado em Assembléla convocada
para tal fim, que firmaram a adesdo ao Estatulo e subscreveram a ata de aprovacao do
presente Estatuto, .
it - colaboradores, composta por interessados, pessoa natural ou juridica, em contribuir com
o exercicio desenvolvimentisia da sociedade, previsto neste Estatuto, mediante
aprovacao da maioria dos membros da Diretoria Executiva.

Art. 8° - S&g¢ direitos dos sdcios efetivos do ADMETEC:
|- participar com direito a voz e voto das reunibes da Assembléia Geral;
il - wvotar e serem votados para o Conselho Consultivo e Conselho Fiscal, bem como para
cargo da Dirstoriz;
il - requerer a convocacio da Assembléia Geral prevista neste Estatuto.

Paragrafo Unico - Os associados pessoas juridicas exercerfo o direito de voto, quando for ¢ caso,
através de um Unico representante legalmente constituido.

Art. 9° - Sao deveres dos sécios efetivos do ADM&TEC:
I~ comparecer a todas as reunides da Assembléia Geral;
- i - prestar toda colaboracBo & ADM&TEC, dentro de suas possibilidades, no campo
P profissional e social;
- zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto, assim como respeitar as deliberactes da
Assembiéia Geral, do Conselho Consultivo e da Diretoria;

IV - exercer diligentemente os cargos para os quais tenha sido eleito.

Art. 10~ Da perda da condi¢ho de associado do ADMETEC:
I~ pela rentncia expressa do sécio;
i1~ pelo falecimento, no caso de pessoa natural, & pela cessaclo de atividades, no caso de
pessoa juridica;
- em caso de viclag8o de qualquer dos dispositivos deste Estatuto, desde que por
decisfo da maioria absoluta da Assembléia Geral.

oy

Art. 11 - Consideram-se infracBes a este Estatuto: /
i~ o desrespeito ao preceituado neste Estatuto;
it~ comportamento incompativel com a élica profissional e comportamental, bem como a
pratica de atos ndo condizentes com a boa reputacdo & o bom nome do ADMETEC;
- impontualidade,. desinteresse, negligénela ou  atitude gque se assemslhe no
‘cumprimento de tarefas para as quais foi designado.
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Art. 12 - O so6cio que cometer qualquer dos atos previstos no artigo anterior podera ser penalizado
com:
a} Adveriéncia;
b) Suspensio;
¢) Perda do cargo para o qual fo! eletto]
d) Desligamento da associacao.

Paragrafo Unico - Para a aplicagdo de qualguer das penalidades previstas neste artigo sera
necessaria a aprovacéo desta em Assembléia Geral, que determinara qual a
penalidade a ser aplicada de acordo com a gravidade da infracdo cometida.

CAPITULO IV
Dos érgdos do ADMETEC e suas atribui¢bes

Art. 13 - O ADM&TEC sera composto pelos seguintes 6rgéos de deliberagdo e de direcao:
i-  Assembléia Geral;
i1 - Conselho Consultivo;
i - Consetho Fiscal,
iV - Diretoria Executiva.

Art. 14 - A Assembiéia Geral, aompésta pelos associados com direito a voto, & o 6rgéo maximo de
deliberaco do ADM&TEC e sera constituida pelos associados efetivos, estes com direito a
voz & voto, e pelos dernais associados, com direito apenas a voz.

§ 1°- A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, até o dia 30 de junho, em
data previamente marcada e sob & convocagic do Presidente, oportunidade em que deliberara
sobre as contas e relatérios da Dirstoriz Executiva, relativos ao exercicio anterior, bem como
sobre qualquer outro assunto, desde gue conste expressamente de seu ato de convocagao.

§ 2°- A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente, mediante prévia convocagio do Conselho
Consultivo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva, e ainda por solicitagdo conjunta de pelo
menos 05 (cinco) associados com direito a voto.

§ 3°- As reunides, ordinarias e extraordinarias, da Assembléia Geral serfio convocadas com 05
(cinco) dias Gteis de antecedéncia da data de sua realizac8o, mediante comunicagao dirigida a
todos os associados com direits a voto cu mediante publicac@o de edital no Diario Oficial do
Estado de Pernambucc ou em gualguer outro jornal local de grande circulag8o. Devera constar
da comunicacdo efou da publicacdo a pauta da Assembiéia.

Art 15 - A Assembléia Geral seré presidida pelo Presidente da Diretoria Executiva & no seu
impedimento pelos seus Diretores Técnico ou Administrativo, sendo as funcbes de
secreldrio da Assembléia desempenhadas por qualquer dos sbeios efetivos, escolhido este
pela maioria dos presentes com direito a veto.

Art. 16 - Em primeira convocacac, a Assembiéia Geral reunir-se-& com a presenga da maioria de
seus associados com dirgito a voto, € em segunda convocagdo, 30 (rinta) minutos apos,
com a ;}s'%ser‘ix,a dos soceos afe‘fivd:}s presﬁxr*teﬁ

At 17~ Os asmmade sem direlto & vowo ;:::@ueréo oartmpar das Assembléias Gerals & se
pronunciar sobre aSSUNINS obma de deliberacdo.

e

)f %
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Art. 1B~ Competira a Aasembiesa {“‘er o Jie ;! ‘
e « |- EmSessdo Ordinaria:- -~ = ) : 4
A . a} aprovar a indicacéo de a@ssc;aéao exet;ves na forma deste Estatuto: \
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b} aprovar ou ndo as contas da associagdo com base nos demonstrativos contabeis
elaborados pela Diretoria Executiva, mediante parecer do Conselho Fiscal;
¢} apreciar, discutir e aprovar o Relatorio Anual da Diretoria Executiva, bem como o
seu Programa Anua{

I~ Em Sesséo E“:'xtraordmér;a

a) alterar o Estatuto, mediante pz‘opnsta da Diretoria Executiva e parecer, se
necessario, do Conselhe Consultivo;

b) decidir sobre matérias ndo previstas em seus instrumentos constitutivos e que
tenham repercusséo sobre as finalidades da associagao;

c) eleger os membros do Conselho Consultivo;

d) eleger o Conselho Fiscal, conforme disposto no Artigo 21, deste Estatuto;

e) deliberar sobre todas as demais matérias de sua competéncia, e aquelas que
néo sejam objeto de Assembléia Ordinaria; '

f) - eleger, 'empossar e destituir a Diretoria bExecutiva.

As deliberacdes sobre a extinggo do ADMATEC, alienagdic e cessfo de bens a ele
pertencentes, somente poderio ser toradas com a presenca minima de dois tergos (2/3) dos
sécios com direito a volo.

N&o podera ser objeto de cﬁe,sbefagaa pela Assembléia assuntos ndo incluidos na pauta
previamente divuigada, excetuando-se @ hipotese em que ocorra a concordéncia plena dos
socios efetivos presentes e ainda que nenhum deles se oponha a deliberar.

Para a validade dos atos previstos no inciso Il, alinea *f, deste artigo, em assembléia
especifica para tal finalidade, devem os associados, com direito a voto, decidir, ao menos, pela
maioria absoluta, em primeira convocagdo, ou, pelo menos, um tergo, nas convocagbes
seguintes.

Art. 19 - O Consetho Consultivo, orgdo colegiado, sera composto por 03 (irés) Conseltheiros, eleitos

entre os socios efetivos em Assembiéia Geral reunida ordinariamente, com mandate de 02
(dois) anos, renovaveis por igual periodo.

Paragrafo Unico - O Presidente do Conselho serd eleito por seus pares, devendo convocar ©

Conselho semastraimente para reunifes ordindrias, e extracrdinariamente quando
se fizer necessario.

Art. 20 - Ao Conselho Consultivo compete:

|- aprovar efou alterar os Planos Anuais de Trabalho propostos psla Direteria Exccutiva, &
fim de serem submetidos & homologacéo da Assembléia Geral;

i - deliberar, mediante proposta da Diretoria Executiva, sobre a aquisicéo de bens imbveis;

Hi- deliberar sobre a aguigico de bens moveis que ultrapassem o limite 100 {cem) salarios
minimos de per si, ou quando estas superarem este valor em um Unico exercicio
financeire;

IV - apreciar, mensalmente, relatorio elaborado pela Diretoria Executiva no qual conste pelo
menos 08 seguintes elementos: nome e endereco do cliente, natureza e valor dos
servicos, coordenador técnico, prazo para execugdo e data prevista para conclus&o dos
trabalhos;

V - opinar, quando solicifado, sobre a assinatura de acordos, contratos, convénios e outros
de natureza semeihante, a serem celebrados com entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras. Cabendo ainda acompanhar, através de relatdrios
trimestrais da Diretoria, 0 andamento destes.

e
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Paragrafo Unico - Cabera ao Conselho atuar, como instancia superior, na resolugdo de conflitos de

Art. 21 -

natureza técnico-operacional existentes entre associados e a Diretoria Executiva,
podendo para tanto ser provocado por qualquer das partes.

O Conselho Fiscal, 6rgao colegiado, sera composto por 03 (trés) Conselheiros, eleitos entre
os socios efetivos em Assembléia Geral reunida ordinariamente, com mandato de 02 (dois)
anos, renovaveis por igual periodo, tendo como principal atribuicdo a fiscalizagdo dos atos
de gestdo do ADM&TEC.

Paragrafo Unico - O Presidente do Conselho sera gleito por seus pares, devendo convocar ©

Art. 22 -

Art. 23 -

Art. 24 -

Art. 25 -

Conselho mensalmente para reunides ordinarias, e extraordinariamente quando se
fizer necessario. et

Ao Conselho Fiscal compete:

|- elaborar & submeter 4 Assembléia Geral propostas de normatizacdo financeira e
contabil para a administragéo desta associacao;

Il - fiscalizar a execugdo financeiro-orcamentaria, examinar e aprovar mensalmente ©
movimento contabil, opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e
ainda sobre as operacbes patrimoniais realizadas, estas Gltimas a fim de serem
submetidos & homologacao da Assembléia Geral, .

Il - elaborar, no prazo de 30 (rinta) dias apds o recebimento, parecer sobre o balango
financeiro anual, o qual devera ser encaminhado & Assembléia Geral para apreciacao;

IV - requisitar, se necessério for, servigos de auditoria externa.

A Diretoria Executiva, sera composta por 03 {irésg) diretores, eleitos, individualmente para
cada cargo especifico, entre os sbcios efetivos em Assembléia Geral reunida
ordinariamente, com mandato de 02 (dois) anos, renovaveis por igual periodo.

A Diretoria de Executiva, sera composta por 03 (irés) Diretores, sendo
i~ um Diretor Presidents;

ft - um Diretor Técnico; e

i - um Diretor Administrativo.

Compete a Diretoria Executiva:

{-  convocar Assembléias Gerais extracrdinarias, conforme prevé este Estatuto,

Il-  convocar reunides extraordingrias do Conselho Consultivo, na conformidade do que
dispbe este Estatuto; :

- exercer a Administrac@o Geral do ADMATEC, representando-o, ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele;

V- elaborar os Planos Anusis de Trabslho, os Relatérios Anuals da Diretoria ¢ 08
demonstrativos contabeis;

V- cumprir e fazer cumprir o previsto nas finalidades sociais do Instituto, convocando
sempre que necessarioc os associados para o desenvolvimento das atividades e
agtes do ADMETEC.

i CAPITULC V
Das atribuicdes dos titularas da Diretoria Exacutiva do ADMETEC

Art. 26 - S0 de responsabilidade, do Diretor Presidente do ADM&TEC, as seguintes atribuictes:

I - representar o ADM&ATEC ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, investido de
todos os poderes, podendo substabelecé-los no todo ou em parte, tudo dentro dos
reais objetivos, sande-the vedado, em qualquer hipétese, o uso da razéo social em

( negbcios alheios ou estranhos acs objetivos da associagéo,
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presidir a Assembléia Gerai e praticar todos 08 atos necessdrios para a sua
convocagio e realizacdo;

emitir, assinar e endossar cheques, juntamente com o Diretor Administrativo, bem
como praticar todos 0s demais atos relativos ac movimento financeiro;

providenciar e assinar conjuntamente com o Diretor Técnico, relatorios trimestrais
sobre trabalhos relacionados com o cumprimento de acordos, termos de parceria,
contratos e convénios, bem como de outros de natureza semelhante;

providenciar e assinar, juntamente com o Diretor Administrativo, os balancetes
mensais e, com os demais membros da Diretoria Executiva, os demonstrativos
contabeis anuais;

assessorar o Conselho Consultive do ADM&TEC em tudo que lhe for solicitado;
convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

exercer a administracgo do ADM&TEC, praticando todos os atos necessarios ao
exercicio desta funcéo, inclusive representacéo judicial e extrajudicial;

baixar Resoluctes, Instrucbes e outros Atos aprovados pela Diretoria Executiva;
providenciar e autorizar a aquisico de bens moveis e demais despesas de valor igual
ou inferior 2 100 {cem) salérios minimos de per si, desde gue estas ndo superem esle
valor em um Onico exercicio financeiro;

supervisionar todas as atividades técnicas e administrativas, mantendo
entendimentos e contatos com eniidades e instituicbes, pessoas juridicas de direito
plblico ou privado, nacionais, internacionais ou estrangeiras, visando atingir, de
mansira mais ampla pessivel, as finalidades e os objetivos do ADM&TEC,

convocar, sempre que necessario associado para o exercicio de atividades ou
projetos especificos, bem como indicar o coordenador e responséavel técnico por cada
projeto, selecionando entre os socios efetivos e colaboradores com reconhecida
competéncia no objeto;

praticar os atos de gestdo de recursos humanos, podendo delegé-los ao Diretor
Administrative, excluindo-se a demissdo de empregado, que s0 pode ser efetivada
pelo proprio ou de gquem estiver no exercicio do cargo, e aqueles atos que dependam
da ouvida do Conselho Consultive;

encaminhar proposta conjunta da Diretoria Executiva de alteracdo deste Estatuto para
o Conselho Consultivo,

XV - assinar acordos, contratos, termos de parceria, convénios e oulros instrumentos

AV -

Avill

legais com entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, que digam

respeito aos obigtives do institute,; ,

rescindir contratos de servigos,;

~gutorizar a aquisicdo de bens mbveis no valor inferior 2 100({cem) salarios minimos de
per si, ou guando estas superarem este valor em um (nico exercicio financeire.

Art. 27 - Ao Diretor Técnico compete:

coordenar e acompanhar foda g atmdaﬂe técnica da ADM & TEC, opinando sobre os
termos de referencia dos servicos e sobre a contratacio de servigos e aguisicdo de
equipameantos & bensg mdvels necessarios & execucdo de convénios, contratos ou
projetos de pesquise;

estudar com o Diretor-Presidente a reahzaws de acordos, contratos, convénios, termos
de parceria e outros de natureza semelhants, emitindo o seu parecer técnico;

organizar e assinar com ¢ Dirstor-Presidente, relatdrios semestrais sobre os trabalhos
relacionados com o cumprimento de acercﬁos contratos, convénios, termos de parceria
& oulros de natureza semelhante,

avaliar z realizaggo & a parlicipagdo ds ABM & TEC em semindrios, simposio
congressos, palestras e estudes, emitindo parecer técnico sobre o assunto;

opinar sobre a indicac&o do coordenador e responsével téenico por cada projeto a ser
desenvolvido, bem como acompanhar o desenvolvimentc das  atividades
desenvolvidas;

EPES -« Fome AN 681 14454450 8




Art. 28 -

Art. 29 -

Art, 30 -

Art. 31 -

Art. 32 -

Art. 33 -
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VI- substituir o Direfor-Presidenic & o Direlor-Administrativo em suas faltas e
impedimentos.

Ao Diretor Administrativo compete:

- @assinar toda a correspondéncia do ADM&TEC que decorra de ato ou autorizago da
Assembléia, do Corpo Consultive ou do Diretor Presidente, e ainda receber, abrir e
encaminhar toda a correspendéncia enderegada ao instituto;

il - praticar, em conjunto com o Diretor Presidente ou com o Diretor Técnico, os atos de
gestéo administrativa, financeira, de recursos humanos e de logistica necessarios ao
bom funcionamento do instituto & de dos trabalhos por ele executados;

It - responsabilizar-se pela organizagdo de ficharios, arquivos, biblicteca e almoxarifado,
rnantendo-0s sempre em dia e atualizados;

IV - responsabilizar-se pelo movimento econbmico-financeiro do ADM&TEC,

V- emitir, assinar e endossar cheques juntamente com o Diretor Presidente ou com ©
Diretor Técnico; '

Vi - dirigir, orientar e fiscalizar os depositos e movimento bancario € quaisquer transagbes
com entidades financeiras;

Vil - controler e fiscalizar os recebimentos e os pagamentos;

Vil ~manter rigorosamente em dia ¢ movimento econbmico-financeiro, através elaboracao
de balancetes mensais ¢ do balango financeiro anual, respeitando os prazos legais
para 2 elaboracdc destes, e depois de concluso, enviando o balanco financeiro anual
para apreciacdo e elaboraciio de parecer pelo Conselho Fiscal;

X - a contratacdo de empregados & de servicos téenicos de pessoa natural ou juridica, com
indicac8c de salarios, honorarios, remunerag@o e ainda de regjustes, desde que
autorizado previamente em reunifc da dirstoria executiva.

Compete conjuntamente aocs filulares da Diretoria Executiva:

- propor e acompanhar a realizecéo de condratos, convénios e acordos de cooperacio;

- avaliar o desenvolvimento dos contrates, acordos, convénios, termos de parceria e
outros de natureza semelhants;

il - propor ao Diretor Técnico a subﬂtttmgaa de equipe ou do responsavel {écnico quando
necessario; “

CAPITULO Vi
Do Pmeess@ Eleitoral ¢ do Preenchimento dos Cargos do ADMETEC

As eisicbes seréo convocadas no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias antes do término dos
mandatos, e realizadas no pericdo de 45 {quarenta e cinco) a 15 {quinze) dias antes do
término referido, devendo ser realizadas na mesma data para todos 0s cargos previstos nos
orgdos gue compbem o ADME&TEC.

As posses e exercicios dos cargos na Diretoria Executiva, Conselho Consultive e Conselho
Fiscal terfo inicio no fi:a primeiro de jutho do corrente ano, renovando-se a cada dols anos.

O processo eleitoral progriamente dito S&:‘é maiez ia de aprovacdo do Conselho Consultivo,
por proposta da eretorm E»:&cutwa

O preenammawo de carges da ,szetana Executiva, Conselho Consultivo e Conselho Fiscal
obedecera aos seguintes principios:

i~ Afastamento temperérie no limite de até 180 (éentn g citenta) dias:
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a} substitui o Diretor Presidenie 0 Diretor Técnico ou Diretor Administrative; “f/

b) substitui o Diretor Técnico, o Diretor Administrativo, acumulando respectivamente
SEUS Cargos;

¢} substitui o Diretor Administrativo o Diretor Técnico;

d)  substitul o Presidente do Conselho Fiscal, um de seus membros, escolhido
lemporariamente para este fim;

&) substitul o Presidente do Consetho Consultivo um de seus membros, escolhido
temporariamente para este fim

Vacancia de Cargo:
a) na vacancia de cargo de Diretor far-se-8 2 escolha de seu substituto, para
concluséo do mandato, peia Assembiéia Geral;
b} na vacancia de cargo de membro do Consetho Fiscal ou do Conselho Consultivo
far-se-a a escolha de seu subsiituto, para concluso do mandaio, pela
~Assembléia Geral;

§ 1° - Em oulras situacbes de afastaments temporaric de membros da Diretoria Executiva, caberd a
Assembiéia Geral decidir sobre a substituicdo. f

§ 2°- Cabe a Diretoria Executiva conduzir 1odo o processo previsto neste Artigo.

CAPITULO Vi
DOS PRINCIPIOS ADMINISTRATIVOS

Art. 34 - O ADMAETEC reger-se-a pelos :zegmmes principios administrativos, a serem normatizados
pelo Conselho Consuitivo:
|

observancia dos principios da lepalidade, Iimpessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, economicidade & da eficiéngia;

a adogéo de praticas de gestéo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da pariicipacio no respectivo processo decisdrio;

a possibilicade de se instituir remuneracdo para os dirigentes da entidade que atuem
efetivamentz na gestdo execuliva ¢ para aqueles que a ela prestam servicos
es‘;peciﬁcoa reﬁ;aeiiadasz em ambos 05 cases, os valores praticados pelo mercado, na
regiao correspondente a sua dreg de atuacio, respeitada & legislaco em vigor;

as normas de presia<;éo de contas 2 serem observadas pela enfidade, que
determinaréo no minime

a) a observancia cias principios fumamemos de contabilidade e das Normas de
Contabilidade;

b) 3 publicidade através de jornais de grande circulagio, inclusive pela internet, no
enceramento do exercicio fiscal, ag relatonio de atividades e das demonstragbes
financeiras da enticade, incluindo-ze as certidfes negativas de débitos junto ao
instituto Nacional de Seguro Soclal - INSS e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo - FGTS, colocando-os & disposico para exame de qualquer cidadio;

¢} arealizagio de auditoria, inclusive por audilores externos independentes, se for
o caso, da apicacglo dos eventuals recursos, objeto de termo de parceria,
conforme previsto em regulamento;

d) =@ prestacio de contas de todos os recursos e bens de origem piblica, recebidos
pela Entidade. séra feita' na conformidade do estabelecido do § 2° artigo 29 da
Constituicdo do Estado de Permambuco e das normas federais aplicaveis,




Art. 35 -

Art. 36 -
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Das Disposi¢coes Finais e Transitérias

Os resultados financeirds do ADM&TEC que se verificarem ao final de cada exercicio serso
compulsoriamente reinvestidos nas atividades por ele desenvolvidas, no cumprimento dos
seus objetivos sociais, sendo vedada qualquer destinaco a titulo de lucro ou participacio,

E vedada a remuneracéo dos integrantes do Conselho Fiscal e Conselho Consultivo pelo
exercicio de tais fungdes ' '

Paragrafo Unico - Na hipétese de que o ADM&TEC venha a se qualificar como Organizacao da

Art. 37 -

Art. 38 -

Art. 39 -

Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, podera ser instituida remuneracio
para os dirigentes da entidade que atuem efetivamiente na gestéo executiva e para
aqueles que a ela prestam servicos especificos, respeitados, em ambos 08 casos,
os valores praticados pelo mercado, na regiso correspondente 2 sua drea de
atuacdo, respeitada a legislagéo federal aplicavel, em especial a Lei 10.837/2002,
nao podendo a remuneracdo exceder, em seu valor bruto, ao limite estabelecido
para a remuneracéo de servidores do Poder Executivo Federal,

Além do pessoal administrativo, por deciséo da Diretoria Executiva, poder&o ser confratadas
pessoas fisicas, sem vinculo empregaticio, ou juridicas, para servicos especializados
preponderantemente técnicos, conforme disposto neste Estatuto.

O presente Estatuto s6 poderd ser reformado por decisBo da Assembléia Geral,
devidamente convocada para este fim, mediante proposta do Conselho Consultivo, da
Diretoria ou por associado, & com aprovacso, pelo menos, da maioria absclufa dos
associados, com direito a voto, em primeira convocagado, ou, pelo menos, um terco, nas
convocagdes seguintes.

Para destituir a Diretoria Executiva, ou quaisquer dos seus membros, a Assembléia Geral
contara, obrigatoriamente, com a aprovacéo, ao menos, da maioria absoluta dos associados
com direito a voto, em primeira convocagdo, ou, pelo menos, um terco, nas convocagtes
seguintes.

Paréagrafo Unico - Havendo destituicdo da Diretoria Exscutiva, a Assembiéia Geral indicard, na

Art. 40 -

Art. 41 -

oportunidade, uma junta composta por trés socios para administrar o ADMETEC,
respeitado o disposto neste Estatuto, definindo imediatamente nova gleicdo para,
no minimo, 60 (sessenta) dizs apés, devendo a nova Diretoria concluir o mandato
da destituida. - ;

O ADMSTEC podera ser extinto, a gualquer tempo, por deliberacdo da maioria absoluta de
seus socios efetivos, em Assembiéia especiaimente convocada para esta finslidade.

Os associados efetivos que ndo participarem de irés sessdes consecutivas de Assembléias
Gerais serdo considerados desligados da Associacdo, salvo por razdes justificadas, a
critério da Assembiéia Geral,

O associado podera licenciar-se, por razbes pessoais ou profissionais, dos quadros do
ADMA&TEC.

Os casos omissos serdo resolvides em Assembléia Geral, devendo a Diretoria Executiva
baixar normas, regulamentos internos e atos necessarios a completa e perfeita execucgéo do
disposto neste Estatuto. :

Institute de Administracso e Team!a?f‘ ;
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Art. 44 - E vedado ac ADM&TEC assumir qualquer atitude, compromisso ou assemelhado que {eni{a
direta ou indiretamente natureza politica, religiosa ou ideoldgica.

Art. 46 - O presente Estatuto, aprovadc em Assembléia Geral de 04 de janeiro de 1991, com
alteragbes aprovadas através de Assembléia Geral, com consolidacdo aprovada na
Assembléia Geral realizada na data de 06 de janeiro de 2005, e com esta atualizagéo da

consolidagédc entrard em vigor a partir do seu registro no 1° Cartorio de Registro de Titulos
Documentos desta comarca do Recife.

Art. 46 - Fica eleito o Foro da Comarca de Recife para dirimir quaisquer questbes oriundas deste
Estatuto. ' :
S




£

1
* Prefeitura Mun. de Jacaré dos Homens
’ QSi._ﬂs' c;2/64 i ;
; 1

Nome: Rolddo Gomes Torres
Carga: Diretor Presidente
Nacionalidade: Brasileiro

Estado Civil: Casado

Profisséo: Professor Universitario
ldentidade: 1.271.388 SDS/PE
CPF: 002.305.964-87

Enderego: Rua Elis Regina, 13 Cond. PK Cedros - Aldéia dos Camaras - Camaragibe/PE
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Nome: Luciano Mauro Porto de Barros Gées
Carga: Diretor Administrativo

Nacionalidade: Brasileiro

Estado Civil: Casado

Profissao: Administrador

ldentidade: 3.313.585 - SDS/PE

CPF: 874 712 .824-87

Rua Av. Boa Viagem, 5600 apt. 203 Recife/PE - CEP: 51030-000
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Nome: Luiz Ribeiro Alves
Carga: Diretor Técnico
Nacionalidade: Brasileiro = g
Estado Civil: Casado - B
Profiss@o: Professor Universitario

identidade: 1.163.008 SSP/PE

CPF: 005.379.344-72

Enderego: Rua Marques de Tamandaré, 138 apt. 2002 Ed. Marques de Tamandaré - Pogo da
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EDITAL DE CONVOCACAO 383187

Assembileia Geral Ordinaria, a ser realizada no dia 16 de junho de 2023.

De acordo com o disposto no ART.14, § 1°, do Estatuto do Instituto ADM&TEC, ficam os

sécios efetivos convocados a participarem da Assembleia Geral Ordinéria, a ser realizada

no dia 16 de junho de 2023, as 10h, em 1* convocagdo, e ndo havendo quérum, em 2@

convocagdo, as 10h30, como previsto no Art. 16 do Estatuto supra referido, que sera

realizada na sala de reunides do Instituto ADM&TEC, localizado na Rua Prof.2 Angela Pinto,

88 sala 05 — Torre — Recife/PE, para deliberarem sobre os seguintes assuntos:

a) Relato das atividades do Institutc ADMETEC, referente ao biénio Julho-2021/Junho-
2023; |

b} Aprecia¢io dos balancos financeiros referente aos exercicios de 2021 e 2022;

¢) Admissdo de novos sécios efetivos; L

d) Eleger a Diretoria Executiva para o biénio julho-2023/junho-2025;

e) Eleger os membros do Conselho T écnico@msait&vé para o biénio jutho-2023/junho-
2025,

f) Eleger os membros do Cm‘;seﬁ@ Fiscal para ¢ biénio julho-2023/junho-2025;

g) Desligamento de sécios efetivos; & '

h) Outros assuntos de interesse da sociedade.

Recife, 28 de abril de 2023,

o
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T ANZ RibeIro Alves / ; Luciano Mauro Porto de Barros Gées
Diretor Técnico Diretor Administrativo

CPF: 005.379.344-72 ' 2 CPF n° 574.712.824-87
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CONTINUAGAO :
EDITAL DE CONVOCACAO

Assembieia Geral Ordinaria, a ser realizada no dia 16 de junho de 2023
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CPF n® 124.070.464-04

CPF n° 072.217.038.43
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Valéria Patricia Santana de Andrade
CPF n® 717 422 634-33

YVera Licia Cavalcanti de Andrade
CPF n® 863.331.384-87
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983188/
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO INSTITUTO DE ADMINISTRACAO E
TECNOLOGIA - ADM&TEC REALIZADA EM 16 DE JUNHO DE 2023.

Aos dezessseis (18) dias do més de junho de dois mil e vinte e trés (2023), na sala de
reunies do Instituto de Administrag@o e Tecnologia - ADM&TEC, associacdo civil sem
fing lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°® 35.328.913/0001-16, com sede 2 Rua Professora
Angela Finto, n® 88 sala 05, bairo da Torre, cidade do Recife/PE, reuniram-se em
Assembleia Geral Ordinaria os socios efetivos do Instituto ADM&TEC, conforme lista de
presenca em anexo, devidamente assinada, para deliberarem os seguintes assuntos
definidos no Edital de Convocacdo a sequir transcrito: “EDITAL DE CONVOCACAD - De
acordo com o disposto no ART.14, § 1°, do Estatuto do Instituto ADM&TEC, ficam os sécios
efetivos convocados a participarem da Assembleia Geral Ordinéria, a ser realizada no dia 18
de junho de 2023, as 10h, em 1° convocagdo, e ndo havendo qudrum, em 22 convocagio,
as 10h30, como previsto no Art. 16 do Estatuto supra referido, que sers realizada na sala de
reunides do Instituto ADM&TEC, localizado na Rua Prof.® Angela Pinto, 88 sala 05 — Torre —
Recife/PE:, para deliberarem sobre os seguintes assuntos: a) Relato das atividades do
Instituto ADM&TEC, referente ac biénio Julho-2021/Junho-2023; b) Apreciacdo dos
balangos: financeiros referente aos exercicios de 2021 e 2022; ¢) Admissdo de novos
sécios effetivos; d) Eleger a Diretoria Executiva para o biénio julho-2023/junho-2025; e)
Eleger o membros do Conselho Técnico-Consultivo para o biénio julho-2023/junho-
2025; ) kEleger os membros do Conselho Fiscal para o biénio julho-2023/junho-2025;
g) Desligiamento de sécios efetivos; e h) Cutros assuntos de interesse da sociedade.
Recife, 28 de abril de 2023. Prof. Rolddc Gomes Torres Diretor Presidente”. A reunifo
foi presidida pelo Diretor Presidente, Prof. Rolddo Gomies Torres, secretariado pelo Diretor
Administrativo, Sr. Luciano Mauro Porto de Barros Gées. Abrindo os trabalhos, o senhor
presidente relatou sucintamente as seguintes atividades do ADM&TEC referente ao biénio A
2021/2023, como segue: RELATO SUCINTO DAS ATIVIDADES NO BIENIO 2@239’235 V)
Fazendo o registro dos 32 (trinta e dois) anos de fundagio do Instituto ADM&ATEC, y"
Presidentte fez um breve relato das diversas realizacBes do Instituto, destacando varios-
concursos publicos para prefeituras de Pernambuco e Alagoas, vérios projetos e %
Desenvolvimento Institucional, em outros estados da federagdo. Em que pese ainda no ‘
periodo em analise estdvamos sobre as restrigbes sanitdrias da pandemia COVID-18
consideraamos boas as citadas realizacbes. Realizamos também projetos de formacéo para

a Secretaria do Trabalho, Emprego e Qualificacdo ~ SETEQ do Estado de Pernambuco, A
treinando jovens nas atividades de empreendedorismo no setor de energia fotovoltaicos, e 3{§ '
capacitago na drea de tecnologia digital. Sendo essas as principais atividades do
ADMATEC que sucintamente apresentou o Sr. Presidente, Prof. Rolddo Gomes Torres. Em
seguida, o Presidente colocou para apreciag@o os balangos contdbeis dos exercicios de Py
2021 e 2022. Apés apreciagao de todos e com base na recomendacao do Conselho Fiscal, %ﬁim
os refericios balangos foram aprovados por unanimidade pelos presentes. Continuando, o f
senhor presidente passou a palavra ao Diretor Técnico, Prof. Luiz Ribeiro Alves que apds
andlise curricular apresentou para aprovagéo de todos, e com base no item | do Arl. 7° do Bt
Estatuo exm vigor, propor a admisséo no quadio social do ADM&TEC, na gqualidade de Sdécio iﬁ ;
Efetivo o seguinte Profissional: Marcio Vinicios da Silva Miranda, brasileiro, solteiro, com '
formagdo em processos gerencidis, portador da cédula de identidade de n° 8.235.025”
SDS/PE, inscrito no CPF/MF n® 079.72.844-02, residente e domiciliado na Rua Humberto de ’1“
Lima Merdes, 259 - apt. 202 - Casa Caiada - Olinda/PE, CEP: 53130-090; sendo aprovada ¥
por unariimidade a admissdo do. sécic reiacionado. Continuando a pauta o Senhor
Presidentte promoveu a eleicao da Qam*oria cxecutiva, do Consetho Consultive e Conselho
Fiscal, sendo apresentada chapa Unica e para reconducéo da diretoria atual, sendo eleitos

por unanimidade dos presentes os seguintes socios para o biénio 3&%1:@»2&3“%?}%3&2& %
Diretor Presidente, Prof. Rolddo Gomes Torres, CPF n% 002.305.964-87; Diretor | A
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO E
TECNOLOGIA - ADMSTEC REALIZADA EM 16 DE JUNHO DE 2023.

Técnico, Prof. Luiz Ribeiro Alves, CPF n® 005.379.344-72; Diretor Administrativo, Prof.
Luciano Mauro Porto de Barros Gdes, CPF n® 574,712.824-87. Conselho Consultivo:
Presidente, José Thomaz de Medeiros Correia, CPF n° 124.070.464-04, residente a Rua
Setibal, 884 Apto. 1101, Boa Viagem - Recife/PE; Conselheiros: Marleide Gomes Torres,
CPF n® 217.975.874-04, residente a Rua Alcina Coelho de Carvalho, 225 apt. 202 - Casa
Caiada - Olinda/PE & Antbnio Fernando de Oliveira Barros, CPF n® 084.347.854-49,
residente a Av. Dezesete de Agosto, 742 apt. 1802 — Casa Forte - Recife/PE. Para o
Consetho Fiscal: Presidente: Monica Cristina da Silva, CPF n°® 845.302.864-87, residente
a Rua Prof. Anunciada da Rocha Melo, 116 apt. 701 - Madalena - Recife/PE, Conselheiros:
Valéria Patricia Santana de Andrade, CPF n®: 717.422.634.53, residente a Rua José P. de
Oliveira, 26 Qd D15 — Ouro Preto — Olinda/PE e Maria das Gragas de Andrade Borges,
CPF n® 072.217.033-53, residente a Rua do Paissandu, 678, apt. 301 — Derby - Recife/PE.
Em seguida a Assembleia decidiu por unanimidade que a posse dos novos membros da
Diretoria Executiva sera realizada no dia 1° de julho de 2023. Dando sequéncia aos
assuntos previstos, foram apresentados e ratificados os pedidos de desligamento do quadro
societario do Instituto dos associados Tito Leonardo de Sales, CPF n® 074.872.034-09, que
deu entrada em correspondéncia encaminhada & diretoria no més de julho de 2022,
alegando motivos pessoais e Alline Vanéssa Morais de Lima, CPF n° 009.901.384-37, que
deu entrada em correspondéncia encaminhada a diretoria no més de margo de 2021,

alegando motivos pessoais; sendo registrado pelo Presidente a nossa gratiddo pelas
atividades e colaboracéo fNada mais havendo a tratar, foi encerrada a Assembleia e lavrada
a presente Ata que vaidssi nadﬁ’;)ar migt-Secretario da Assembleia, Luciano Mauro Porto de
Barros Gées, Lz . f At , e pelo Diretor Presidente e
demais presenies’

Recife, 16 de junho de 2023. .
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO INSTITUTO DE ADMINISTRACAO E
TECNOLOGIA - ADM&TEC REALIZADA EM 16 DE JUNHO DE 2023.
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ATA DE PRESENCA /

Assembiéia

Extraordinaria do Instituto de Administracdo e Tecnologia - ADM&TEC,

realizada em 16 de junho de 2023,

~ NOME ASSINATURA

Andréa Galharde Monteiro Alves N ~ y
CPF n® 054.073.704-68 j Vo “ gimw ﬂ: ;; A¥

e i - K g‘
Anténio Fernando de Cliveira Barros ‘\%
CPF n®: 084,347.954-49 &&W‘\\B X Do
Amanda Souza Aratjo | M‘% 7
CPF n® 089.312.854-86 gé ey aéf&f"’ 3 L/éi’f, Y2
José Thomas de Medeiros Correia L/

CPF n® 124.070.464-04

Luciano Maurp Porto de Barros Goes
CPFn®574.712.824.87

Luiz Ribeiro Alves
CPF: 005.376.344-72

Marcos Vinicios Oliveira Torres
CPF n® 069.644.614-69

Maria das Gracas de Andrade %erg&s
CPF n® 072.217.033-53

Maria Emilia Porto de Barros Gdes
CPF n® 288.502.544-15

Marleide Gomes Torres
CPF n® 217.975.874-04

f/’@//""“ s %w&*ﬁ&»féww

Mbnica Cristina da Silva
CPFn® 845‘3!‘33&64&%?

Roberto de Aciaiy Roma
CPF n®. 933.755.144-68

Roldao Gomes “I"a%ms
CPF: 002.305.064-87

Valéria P'até“ima Santana de }Xr%dmdé
CPF n® 717.422 834-53

Vera Licia Cavaloant de Andrade
CPF n™ 963.331 .384-87
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TERMO DE POSSE DA DIRETORIA EXECUTIVA, DO CONSELHO CONSULTIVO E DO
CONSELHO FISCAL DO ADM&TEC ~ INSTITUTO DE ADMINISTRACAOE
TECNOLOGIA, REALIZADA EM 01 DE JULHO DE 2023

Ao primeiro {1°) dia do més de julho do ano de 2023 (dois mil e vinte e trés), na sala de
reunido do Instituto ADM&TEC, situada a Rua Professora Angela Pinto, 88 - sala 05 - Torre -
Recife/PE, tomou posse a Direteria Executiva e os conselheiros consultivos e fiscais do
ADMETEC - Instituto de Administraco e Tecnologia, para o periode de julho de 2023 a
junho de 2025, a contar da presente data, eleitos em Assembleia Geral Ordinéria, realizada
no dia 16 de junho de 2023, e os atos da Assembleia encontra-se devidamente registrada
no 1° Registro de Titulos, Documentos e de Pessoa Juridica - Recife, sendo eleitos os
seguintes sécios: para Diretoria Executiva: Diretor Presidente, Prof. Rolddo Gomes
Torres, CPF n® 002.305.964-87, residente Rua Elis Regina, 13 Cond. Parque Cedros, km 8
- Aldeia dos Camaras - Camaragibe/PE; Diretor Técnico, Prof. Luiz Ribeiro Alves, CPF
n®% 005.379.344-72, residente a Rua Marques de Tamandaré, 138 apt. 2002 - Casa Forte -
Recife/PE; Diretor Administrativo, Prof. Luciano Mauro Porto de Barros Gées, CPF n°
574.712.824-87, residente Rua GJ S&o Jeronimo, 2772 - Aldeia dos Camaras -
Camaragibe/PE. Para o Conselho Consultivo: Presidente, José Thomaz de Medeiros
Correia, CPF n® 124.070.464-04, residente a Rua Setlubal, 984 Apto. 1101, Boa Viagem -
Recife/PE; Conselheiros: Marleide Gomes Torres, CPF n% 217.975.874-04, residente a
Rua Alcina Coelho de Carvalho, 225 apt. 202 - Casa Caiada - Olinda/PE & Antbnio
Fernando de Oliveira Barros, CPF n° 082.347.954-49, residente a Av. Dezessete de
Agosto, 742 apt. 180z - Casa Forte - Recife/PE. Para o Conselho Fiscal: Presidente:
Monica Cristina da Silva, CPF n® 845.302.864-87, residente a Rua Prof. Anunciada da
Rocha Melo, 116 apt. 701 - Madalena - Recife/PE, Conselheiros: Valéria Patricia Santana
de Andrade, CPF n® 717.422.634-53, residente a Rua José P. de Oliveira, 26 Qd D15 -
Ouro Preto - Olinda/PE; Maria das Gracas de Andrade Borges, CPF n® 072.217.033-53,
residente a Rua do Paissandu, 678, apt. 301 — Derby - Recife/PE. Os eleitos assinaram o
presente Termo de Posse na presenca dos sbcios efetives na qualidade de testemunhas,
que tambeém assinaram o presente Termo e, para constar, foi lavrada o presente Termo de
Posse, para os seus devidos efsitos legais.

DIRETORIA EXECUTIVA.

Fo

& AT W= N S L P
LEENY ) %;ﬁw .
Prof. Rold&o foms&s Torres ~ Prof. Luiz Ribeiro Alves
Diretor Presidente Diretor Técnico
C@F:. QSZBQ&%@&»%? ‘ CPF n® 005.370.344.7

=\t O

Prof. Luciano Maurco’Porto de Barros Gées
Diretor Administrativo (Gestéao e Negdcios)
CPF n® 574712 824-87
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TERMO DE POSSE DA DIRETORIA EXECUTIVA, DO CONSELHO CONSULTIVO E DO
CONSELHO FISCAL DO ADM&TEC - INSTITUTO DE ADMINISTRACAOCE
TECNOLOGIA, REALIZADA EM 01 DE JULHO DE 2023

. CONSELHO CONSULTIVO
k ; &y
NN %L&«fwwwm o Foren,
José Thomas de Medeiros Correia { Marleide Gomes Torres
Presidente do Conselho Consultive Conselheiro do Conselho Consultive
CPF n®: 124.070.464-04 . : CPF n® 217.975.874-04

Consel hﬁrmﬁé Qame ho Csmau ﬁm
CPF n® 082.347 854-49

/ Monica Cristina da Silva i %fa éna F’az{ jvia Santana de Andrade
Presidente do Conselho Fiscal Conselheira Fiscal

CPF n® 845,302.864-87 - CPF n® 717.422.634-53

CONF. LcA
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TROM Mﬁ?&a z:ﬁas Graéafi {3& Andradef c;rges }

Conselheira Fiscab
CPF n® Q72.217.033-53
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PREFEITURA DO RECIFE - CIM - CARTAO DE INSCR{GAQ MUNICIPAL 4.

SECRETARIA DE FINANGAS N T R T ; e

GOTM - Geréncia Operacional de Tributos Mercantis 'N'U_'w e st S Sl

2025/01 | 10/08/2025 ATIVO SEM ALVARA NAO 09/04/1991
CRF/CNP IN‘SFR\C}-O MERCANTIL NOMIRAZAD S0 CIAL £ NOME FANTASIA
INSTITUTG DE ADMINISTRACAG E TECNOLOGIA
35.328.913/0001-16 198.551-5 ADM & TEC

NATUREZA \URLD!('A E-MAIL FONE
ASSOCIACAO PRIVADA admtec@admtec.org.br 34246485
TRIBUTOS SEQUENCIAL MOBILIARK) | ENDEREGC DO ESTABELECIMENTO

Rua Professora Angela Pinto 88 sala 05
455455-8 Torre 50710-010 RECIFE PERNAMBUCO

TFO EMPRECA ENDEREGO DE CORRESPONDENCHA

CONVENCIONAL |Rua Professora Angela Pinto 88 sala 05
‘Torre 50710-010 RECIFE PERNAMBUCO

1SS HOM Tmune
| TLF TRIBUTACAO NORMAL

i MALNAS MOTDSESE ARG

[ sumpasts

U o L eorno
| DEUPRZAC DEAREARIELICK '

HITOR

TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL AP
ATIVIDADES DE APOTO A EDUCACRO, EXCETO CAIXAS ESCOLARES APP

| BLELCOARE

| ACRESCINO DE 4,76% EM RELACAO A 2024COM BASE NO IPCA (LEI 16.607/2000).
| VERIFIQUE A DATA DE VALIDADE DO CIM. PAGAMENTOS DEVEM SER EFETUADOS NA REDE BANCARIA AUTORIZADA OU NAS CASAS LOTERICAS.
{ UTILIZE 0 0800 0811255 PARA ATUALIZAR TELEFONES, E-MAIL E PARA TIRAR DOVIDAS. TENHA EM MAOS A INSCRICAO MERCANTIL.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL  gfityaMun de acar dos omers
& fls. 0’3 P
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NHMERCIDE NSERIGAC COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | DATADEABERTURA
35.328.913/0001-16 25/01/1991
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE -
ADM & TEC DEMAIS
CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opinido pablica
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas niao especificadas anteriormente
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagéo, exceto caixas escolares
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nio especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagéo Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R PROFESSORA ANGELA PINTO 88 SALA 5
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
50.710-010 TORRE RECIFE PE
ENDEREGO ELETRONICO ) d ) TELEFONE
ADMTEC@ADMTEC.ORG.BR (81) 3445-4469
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Fedeskedkek
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005
MOTIVO DE SITUAGCAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL ‘ G DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
AN Fdkdddkkk Sedesedkdokkk

|

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 06/03/2025 as 16:13:41 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL B
CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE PERNAMBUCO

CERTIDAO DE REGISTRO E REGULARIDADE - EMPRESA
CERTIDAO n° 00228/2024.

CERTIFICAMOS para todos os fins de direito, que a empresa INSTITUTO DE ADMINISTRACAO E
TECNOLOGIA, CNPJ n° 35.328.913/0001-16, com endereco a R Prfa Angela Pinto - Cidade Recife
- Estado de Pernambuco, esta devidamente registrada neste Conselho sob o n° 00386-ROE, de
20/05/1996, tendo como Responsavel(is) Técnico(s):

ADMINISTRADOR LUIZ RIBEIRO ALVES

Registro n° 01231-RM RG n° 1163009 - SSP/PE
CPF n°® 005.379.344-72

CERTIFICAMOS ainda que a referida Empresa se encontra em dia com suas obrigacgées financeiras
para com esta entidade, estando apta ao desenvolvimento das atividades pertinentes a atividade de
ADMINISTRAGCAO. Esta certiddo é valida até 31/12/2024.

A presente certiddo ndo quita nem invalida quaisquer débitos ou infracdes que, posteriormente,
venham a ser apurados contra o titular deste registro.

A falsificagéo deste documento constitui-se em crime previsto no Cddigo Penal, sujeitando o autor a
respectiva acao penal.

Emisséo: Pernambuco, 08 de abril de 2024.

A autenticidade do documento pode ser conferida no

site hittp:/fcra-pe.implanta.net.briservicosOnline,

informando o nimero de controle:
0fb79cd0-1d00-40d2-873f-2a3781098e0a

Rua José de Vasconcelos, 83 - Tamarineira - Recife - PE - CEP 52.110-040
CNPJ: 08.089.591/0001-27
Telefones: (81) 3441-4186 | 3268-4414
cra@crape.org.br | www.crape.org.br
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PODER JUDICIARIO D¢ ESTADO DE PERNAMBUCO
FORUM DES. RODOLFO AURELIANO - RECIFE - PE
CENTRAL JUDICIARIA DE PROCESSAMENTO REMOTO DE 1° GRAU
NUCLEO DE REVISORES E CERTIFICADORES
E-MAIL: certidao.capital@tjpe.jus.br

CERTIDAO DE DIST RI'B_UIQAO DA CAPITAL

CERTIFICO, por me haver sido pedido, que, conforme pesquisa realizada no sistema
JUDWIN, no periodo de até 10 (dez) anos, até a presente data, ndoc encontrei
processo DISTRIBUIDO E EM TRAMETAQAO no ambito da Capital, nas Varas Civeis
(Faléncia), em face de:

INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA - ADM&TEC
CPF/CNPJ 35.328.913/0001-16

- Essa Certiddo ndo inclui os processos dlstr|bu1dos antes do prazo estipulado na
pesquisa, ainda que em tramitacéo.
Essa Certiddo ndo inclui os process;o‘s“ eletronicos do PJE, sendo possivel obter as
certiddes relativas a tais processos diretamente no site www.tipe.jus.br/certidaopie/.
O teor dessa Certiddo néo se altera com o decurso do tempo, visto que ndo ha mais a
distribuicdo de processos fisicos no &mbiio do Tribunal de Justica do Estado de
Pernambuco.
O referido é verdade. Dou fé.
Dada e passada nesta cidade do Recife, Capital do Estado de Pernambuco, em quinta-
feira, 12 de setembro de 2024.
ALDY HELIA DE ANDRADE SILVA
TECNICA JUDICIARIA
-~ NUCLEO DE REVISORES E CERTIFICADORES

Documento autenticado por: Aldy Halia de Andrade Silva

TECHICO JUDICIARIO - TR - lnfurma(;aa
Autenticado em 12/09/2024 a5 09:18 - Autenticacdo: §
conforme ark. 12, 8 "bY, da Lei 11,910/ 2006 ¢B.HY.N9.RD.11
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE PERNAMBUCO @
FORUM DES. RODOLFO AURELIANO — RECIFE - PE
CENTRAL JUDICIARIA DE PROCESSAMENTO REMOTO DE 1° GRAU
NUCLEO DE REVISORES E CERTIFICADORES
E-MAIL: certidao.capitai@tjpe.jus.br

CERTIDAO DE DISTRIBUICAO DA CAPITAL

CERTIFICO, por me haver sido solicitado, que, conforme pesquisa realizada no sistema
JUDWIN, no periodo de vinte (20) anos até a presente data, ndo foi encontrado
processo DISTRIBUIDO E EM TRAMITACAO, no ambito da Comarca da Capital, em 1°
Grau, nas Varas Civeis (Faléncia, Concordata ou Recuperacao Judicial, Possessorias),
em face de:

Instituto de Administragdo e Tecnologia - ADM&TEC
CNPJ: 35.328.913/0001-16

Essa Certiddc n3o inclui os processos distribuidos antes do prazo estipulado na
pesquisa, ainda que em framitacio.

Essa Certiddo ndo inclui os processos eletrdnicos do PJe, sendo possivel obter as
certidbes relativas a tais processos diretamente no site www.tipe jus br/certidaopie/.

Q teor dessa Certidao ndo se altera com o decurso do tempo, visto gue ndo ha mais a
distribuicdo de processos fisicos no ambito do Tribunal de Justica do Estado de
Pernambuco.

O referido é verdade. Dou fé.

Dada e passada nesta cidade do Recife, Capital do Estado de Pernambuco, em quinta-
feira, 21 de novembro de 2024.

Autenticado em 21/11/2024 a5 13:50 m‘mm*fi‘?mf ‘
condorme ark. 12, 8, b, da Led ii}milgg?Qﬁﬁ H4.M4.P8,.K0.0

e B

& ® Docurmento autenticado por: @iﬁumi;ﬁ}é&ria Diniz Melo
é% AUXILIAR JUDICIARIO - P | - Informacio
= x
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA
CNPJ: 35.328.913/0001-16

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsiderag&o para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. n&do constam inscrigdes em Divida Ativa da Unigo (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem 0s mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os ¢rgéos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se 3 situacao do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢gdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada & verificagio de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://iwww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:43:21 do dia 19/12/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 17/06/2025.

Cadigo de controle da certidéo: F8E8.1832.BD86.D4F0

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



01/04/2025, 14:58 Consuita Regularidade do Empregador

Jyedai :
Prereitura Mun. de Jacaré dos Homens
iy fs.__A19 ;
Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF
Inscricdo:  35.328.513/0001-16
So?:?:l?o INSTITUTO DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA
Endereco: R PROFESSORA ANGELA PINTO 88 SALA 5 / TORRE / RECIFE / PE / 50710~
i 010
A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicao que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de: Servico - FGTS.
O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.
Validade:23/03/2025 a 21/04/2025
Certificagdo Nimero: 2025032301040327904784
—~ Informacao obtida em 01/04/2025 14:56:47
A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf 11
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‘gﬂ”ﬁwﬁgg} c1efeftura Mun, delgcare (s Homens
fls S50 .

CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL !

Numero da Certiddo:  2025.000002627880-81 Data de Emissdo; 06/03/2025

DADOS DO REQUERENTE
CNPJ: 35.328.913/0001-16

Certificamos, observadas as disposi¢des da legislagdo vigente e de acordo com os registros existentes neste 6rgéo,
que o requerente acima identificado estda em situagdo REGULAR perante a Fazenda Publica Estadual. A referida
identificag&o ndo pertence a contribuinte com inscri¢go ativa no Cadastro de Contribuintes do Estado de Pernambuco.

A presente certiddo ndo compreende débitos cuja exigibilidade esteja suspensa, nem exclui o direitc da Fazenda
Publica Estadual, a qualquer tempo, cobrar valores a ela porventura devidos pelo referido requerente.

Esta certidio é valida até 03/06/2025 devendo ser confirmada sua autenticidade através do servico "ARE VIRTUAL"
na pagina www.sefaz.pe.gov.br.

Invalida para licitagcdo no que se refere ao fornecimento de mercadorias ou prestagdo de servigos de
transporte interestadual e intermunicipal ou comunicagio nio compreendidos na competéncia tributaria dos
municipios se o requerente supracitado estiver iocalizado em Pernambuco.

OBSERVAGCOES: NAO INFORMADO

Péagina 1 de 1
Ernitido em: 06/03/2025 16:06:29
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Secretaria Executiva de Tributagéc fls, S ;L B { 142301419

4 ¢

Certidao Positiva coim Efeito de Negativa
Débitos Fiscais

1. Denominagdo Social/iNome 2.6MC

INSTITUTO DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA 198.551-5
SR s CNBIERE:

Rua Professora Angela Plnto, 88 sala 05 35.328.913/0001- 16

BATIRRO Torre, CEP 50710-010, RECIFE-PE

5. Alividade Econdmica

8599-60-4 TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL
8550-30-2 ATIVIDADES DE APOIO A EDUCACAO, EXCETO CAIXAS ESCOLARES
3599-69-9 OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
7 .0-30-0 PESQUISAS DE MERCADO E DE OPINIAC PUBLICA

7490-19-9 OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS N/ ESPECIFICAD
ANTERIORMENTE

6. Descricao

Certifico, com fundamento no artigo 206 do Cédigo Tributdrio Nacional e na legislacéao
municipal em vigor, que o contribuinte de que trata a presente certidido encontra-se reqular
perante o erario municipal, existindo créditcs tributérios lancados porém nao vencidos ou
com a exigibilidade suspensa nos termos do artigo 15% do C. T. N.

7. Ressalva - e

* k ok ok ok *x * *x * * %

8. Validade/Autenticidade

Esta certiddo é valida por 60 (sessenta) dias a contar da data de sua expedicdo e sua
autenticidade devera ser confirmada na pagina http:/irecifeemdia.recife.pe.gov.br/certidoes

Cettidéo de mgularidade perante a Fazenda Municupal em relacao a débitos tnbnténos em
cobranga administrativa ou judicial. Supre o requisito do art. 68,1ll, da Lei Federal 14.133/2021.

A Prefeltura do Recife pad’ ‘ a cobrar e inscrever qua:squer dividas de responsabll’dade do :
o . passwq acima 1dent:ﬁuado que werem aser apuradas. o
9. Codigo de Autenticidade . 10. Expedida em .
610.3999.3989 . Recife, 06 de MARCO de 2025

11. Certiddo emitida com base nos pagamentos registrados até
26 de FEVEREIRO de 2025



TYA e o 2 e
JaJiila Lo o

Prefetura Mun. de Jacaré dos Homens
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 35.328.913/0001-16

Certiddo n°: 13327486/2025

Expedicédo: 06/03/2025, as 16:10:06

Validade: 02/09/2025 - 180 (cento e olitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se Jque INSTITUTO DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 35.328.913/0001-16, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelag Lels ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidio sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidido condiciona-se 2 verifieacde de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacoes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorérios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho, Comissdc de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forgca executiva.
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Processo n°: 03310003/2025
Interessado: Secretaria Municipal de Administracio.

Assunto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do Termo de Contrato n° 006/2024-INEX, com a
empresa INSTITUTO DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA — ADM & TEC.

DESPACHO

Em atengdo a solicita¢do realizada pelo Secretario Municipal de Administracdo, Controle
e Finangas, AUTORIZO o prosseguimento do feito visando a celebragdo do 1° Termo Aditivo
de Prazo ao Contrato 006/2024-INEX, com a empresa ADM & TEC, inscrita no CNPJ n°
35.328.913/0001-16, em ato continuo determino:

L. Encaminhando os autos ao Setor de Compras para se pronunciar acerca da vantajosidade
da prorrogagdo de prazo referente a0 Contrato 006/2024-INEX.

1I. Em seguida, evoluam-se os autos ao Setor de Financas no sentido de informar a
disponibilidade orgamentaria para fazer face as despesas com a contratacdo

I11. Em seguida, evoluam-se os autos a Comissio Permanente de Licitagfo, para se
pronunciar e posteriormente providenciar a confec¢do da minuta do Termo Aditivo

Iv. E por fim, conduza-se o processo a Procuradoria Geral do Municipal para se pronunciar
sobre a legalidade dos procedimentos e analise da minuta do 1° termo aditivo de prazo e emissdo
de Parecer Juridico, conforme disposi¢des legais.

V. Cumpridas todas as providéncias, retornem os autos a este Gabinete para a analise,

declaragdo e autorizagdo da celebragdo em apreco.

Jacaré dos Homens/AL, 03 de abril de 2025.
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Assunto: Vantajosidade da prorrogacio do CONTRATO N° 006/2024-INEX
Proc.: 03310003/2025

I - INTRODUCAO.

Trata-se da andlise quanto a possibilidade de prorrogacdo da vigéncia do Contrato n°
006/2024-INEX, firmado com a empresa INSTITUTO DE ADMINISTRACAO E
TECNOLOGIA - ADM & TEC, cuja prestagdo dos servigos de desenvolvimento
institucional com ensino e treinamento do corpo técnico de profissionais da administracdo,
analise de contingéncias passiveis de redugio e de diagndstico de contribuigdes nos temas
de despesas de pessoal e encargos da administragdo municipal e repasses constitucionais,
com base no disposto no art. 106 e 107 da Lei Federal 14.133/2021.

II - FUNDAMENTACAO LEGAL

Nos termos da legislagdo vigente, é admitida a prorrogacdo do Contrato, por igual
periodo ao inicialmente pactuado, desde que comprovada a vantagem para a Administra¢do
Publica e mediante acordo entre as partes.

IIT - ANALISE DA VANTAJOSIDADE

A vantajosidade da prorrogagdio do contrato pode ser verificada sob diversos
aspectos:

1. Aspecto econdmico:
A manutengfo dos pregos registrados revela-se favoravel & Administragdo, considerando que
os valores pactuados continuam compativeis com os praticados no mercado.

2. Aspecto da continuidade do servigo/fornecimento:
A empresa contratada tem cumprido adequadamente as obrigagdes assumidas, sem

ocorréncia de atrasos ou penalidades, garantindo a regularidade no fornecimento dos
bens/servigos.

3. Aspecto da economicidade processual:

A prorrogagdo evita a necessidade de abertura de novo certame, com economia de tempo e
recursos humanos, mantendo a eficiéncia administrativa.

4. Previsdo no edital e anuéncia da empresa:

O edital de origem previu expressamente a possibilidade de prorrogagio do contrato, e a
empresa manifestou formalmente sua concordincia com a prorroga¢do, nas mesmas
condig¢Oes pactuadas originalmente. &7

IV - CONCLUSAO.
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Diante do exposto, resta demonstrada a vantajosidade da prorrogacio, tanto do ponto
de vista econdmico quanto da eficiéncia administrativa. Sendo assim, opina-se
favoravelmente pela prorrogagdo da vigéncia do referido contrato pelo periodo de 12 (doze)
meses, a contar da data de assinatura do termo aditivo, conforme previsto no instrumento
convocatodrio e na legislagfo aplicavel.

Jacaré dos Homens/AL, 04 de abril de 2025.
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Processo n°: 03310003/2025

Interessado: Secretaria Municipal de Administragéo.

DESPACHO/CONTABILIDADE

Assunto: Informagéo de Dotacgio Orcamentaria.

Em atencéo a solicitagdo sobre a contratacao direta de empresa para
PRESTACAO DOS SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
COM ENSINO E TREINAMENTO DO CORPO TECNICO DE PROFISSIONAIS
DA ADMINISTRACAO, ANALISE DE CONTINGENCIAS PASSIVEIS DE
REDUCAO E DE DIAGNOSTICO DE CONTRIBUICOES NOS TEMAS DE
DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
E REPASSES CONSTITUCIONAIS, informamos a existéncia de saldo
orcamentario e os mesmos, estdo alocados no orgamento vigente, obedecendo
a classificagdo orgamentaria abaixo descriminada.

Orgao: 10 — Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento
Unidade Orgamentaria: 1010 — Secretaria Municipal de Administracéo e
Planejamento.

Funcional Programatica: 2.049 — Manutencgao da Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento

Elemento de Despesa: 3390.39 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.

Recurso: 1500.00 — Recursos nio Vinculados de Impostos

Encaminho o presente processo a Comisséo Permanente de Licitagbes
para os seguintes tramites administrativos.

Jacarg dos Homens/AL, 07 de abril de 2025.

Michell Tarci€o Silva de Oliveira
Contador Puiblico Municipal CRC — AL 007841/0-0
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PORTARIA N° 19/2025

DispGe sobre a nomeagdo do
agente de

contratagdc e comissdo de
contratagic para o Exercicio de
2025, nos termos da lei

n°14.133 de 01/04/2021, ¢ da
outras

providéncias

A Prefeita do Municipio de Jacaré dos Homens/AL, no usc de suas
atribuicBes constitucionais e legais, notadamente as que the sfo conferidas
pela Lei Organica do Municipio,

Considerando, os dispositivos previstos na Lei Federal n°®14.133/2021
{art. 8°, inciso L, art. 7° ¢ art.8°)

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear os membros da Comisséic de Contratacio da
Prefeitura do Municipio de Jacaré dos Homens/AL para a COMISSAC DE
CONTRATACAQO, na forma que segue:

Presidente: LUIZ PATRIK BARBOSA FREIRE
Suplente: ANTONIC MARCOS MOREIRA SALDANHA
Secretario/Membro: KEILA DANTAS DE MEDEIROS DE MELO

Art. 2° - nomear o servidor LUIZ PATRIK BARBOSA FREIRE, para atuar
como Agente de Contratagdo nos termos dos ars.7° e 8° da Lei n°
14.133/2021 para tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitagio, dar
impulso ao procedimento licitatéric e executar quaisquer outras atividades
necessarias ao bom andamento do cerfame até a2 homologagéo, bem como das
contratacOes diretas a serem realizadas.
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Art. 3° - Tanto a comissdo de contratagdio quanto a agente de
g:mtratagéca, poderdo contar com © apoio dos érgdos do assessoramento
juridico e de controle interno para o desempenho das funcbes essenciais a
execucio do disposto nesta Lei.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua f:mbiit::agéo
produzindo efeito retroativo a 03 de janeiro de 2025, revogadas as disposigcoes
em contrario.

Dé-se Ciéncia Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 03 de janeiro de 2025.
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Processo: 03310003 /2025

Assunto: Prorrogacio do prazo de vigéncia do Termo de Contrato n® 006/2024-INEX,
i)m a empresa INSTITUTO DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA — ADM &
TEC.

Tratam os autos sobre a prorrogacao de vigéncia da contratacio, referente 2o
contrato n® 006/2024-INEX, que celebram a Prefeitura de JACARE DOS HOMENS/AL
e do outro lado a empresa INSTITUTO DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA —
ADM & TEC,, insctita no CNPJ n° 35.328.913/0001-16.

Nesse sentido, juntamos ao presente processo conforme o pedido da Secretaria
Municipal de Administracio, pata prorrogacio do 1° Termo Aditivo de Prazo ao Contrato
n° 006/2024-INEX, cépia do tespectivo Termo de Contrato, manifestagio da empresa
anuindo com a celebracio do 1° Termo aditivo de Prazo, bem como a comprovacio da
vantajosidade do termo aditivo, e a documentacio fiscal e trabalhista da empresa.

Deste modo, em sendo vantajoso para este Municipio de Jacaré dos Homens/AL a
prestacao de servicos em destaque, juntamos 2 minuta do 1° Termo aditivo de Prazo a set
celebrado, em conformidade com o Art. 107 da Lei n° 14.133/21, ao empo em que se
encaminha os autos do presente.

Em ato continuo, atendendo ao item IV do despacho retro do Exmo. Sr. Prefeito do
Municipio e Jacaré dos Homens/ AL, solicito a remessa 2 Procuradoria Geral do Municipio,
para conhecimento e postetior pronunciamento no sentido de atender a0 que preconiza o
paragrafo tnico do art. 72, inciso 11, da Lei Federal n® 14.133/ 21, com a devida a anilise e

emissao de parecet.

Jacaré dos Homens/AL, 08 de abril de 2025.

'LUIZ PATRIK|\BARBOSA FREIRE
Presidente da Comissio Pe€rmanente de Licitacio
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MINUTA DO 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO DE VIGENCIA DO
CONTRATO N° 006/2024-INEX

MINUTA DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 006/2024-INEX, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA DE JACARE DOS
HOMENS/AL EMPRESA XXXXXXXXX.

DAS PARTES E DO FUNDAMENTO:

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE JACARE DOS HOMENS, ESTADO DE
ALAGOAS, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ sob n°
12.250.999/0001-06, sediado na Rua José Alves Feitosa, S/N, Centro — Jacaré dos Homens/AL,
CEP 57.430-000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sra. MARIA DO
SOCORRO MELO DA SILVA, inscrito no CPE/MF sob o n° 009.441.044-52.

CONTRATADA: XXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob o n° XXXXXXKXXKXXX,
situada na Rua XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, por meio de seu representante legal o Sr.
XXXXXXXXX, inscrito no CPF/MF sob o n° XXXXXXXXXXXX, de acordo com o que consta
do Processo Administrativo em referéncia a contratagdo XXXXXXXXXXXXX, relativos as
necessidades ordindrias ¢ extraordinarias deste Municipio, bem como a plena execugdo dos

servigos dispostos na proposta.

FUNDAMENTO LEGAL: Consideragdes do artigo 107, da Lei Federal 14.133/21, c/c a
Cléausula Quinta do Contrato n°. 006/2024-INEX e das seguintes clausulas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo Aditivo & a renovagio do prazo de vigéncia do Contrato n°
006/2024-INEX.

1.2, Fica o prazo de vigéncia do presente contrato prorrogado pelo periodo de 12 (meses),
contados a partir da assinatura do presente termo aditivo.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA DESPESA

2.1. As despesas decorrentes do presente Termo Aditivo estio programadas em dotagio

orgamentéria propria, prevista no or¢amento do Municipio de Jacaré dos Homens/AL, para o

exercicio de 2025, na classifica¢do abaixo:
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3. CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO
3.1.  Ficam ratificadas todas as clausulas do Contrato n° 006/2024-INEX, ndo alteradas pelo

presente Termo Aditivo.

4. CLAUSULA QUARTA - DO FORO
4.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo Aditivo sera

o da Comarca de Batalha/AL.
4.2.  Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo Aditivo foi lavrado em 02 {(duas)

vias de igual teor, o qual, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contratantes.

Jacaré dos Homens/AL, em XX de XXXXXX de 2025.

MUNICIPIO DE JACARE DOS HOMENS/AL
MARIA DO SOCORRO MELO DA SILVA
PREFEITA
CONTRATANTE

XXXXXXXXXXKXXXX
):0:0:0.0.0.0:0:0.0:0:0.0.0.0.0.0.0.¢
SOCIO ADMINISTRADOR
CONTRATADA
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Interessado: Secretaria Municipal de Administracio. «’HS.
Assunto: Prorrogacao do prazo de vigéncia do Termo de Contrato n® 006 /2024-INEX, com a
empresa INSTITUTO DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA - ADM & TEC.

PARECER JURIDICO 024/2025

DIREITO ADMINISTRATIVO. TERMO ADITIVO
AO CONTRATO. PRORROGACAO DA VIGENCIA
DO AJUSTE. POSSIBILIDADE. ART. 107, da Lei
Federal 14.133/21.

I - CONSULTA.

O Sr. Secretario de Administracéo, Controle e Financas de Jacaré dos Homens, Sr.
Carlos Alberto Buique Silva, solicita-nos Parecer Juridico acerca da possibilidade de celebracio
do 1° Termo Aditivo de prazo ao Contrato n°® 006/2024-INEX.

Instruem o processo: Pedido de Prorrogacio de Contrato; Contrato 006/2024-
INEX; Despacho do Chefe do Executivo, momento em que solicita dotagdo orcamentaria;
Informacgao de Dotagdo Orcamentaria; Autorizagio do Chefe do Executivo, momento em que
solicita elaboragdo da Minuta do Segundo Termo Aditivo e Parecer Juridico.

E o relatério do necessério. Passo a opinar.
II - ANALISE JURIDICA.

Inicialmente, observa-se que a Lei n® 14.133/21, que em seu texto, no Art. 107, deixa
claro a possibilidade de prorrogacéo dos contratos de servicos e fornecimentos continuos.

Art. 107. Os contratos de servigos e fornecimentos continuos poderéo
ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal,
desde que haja previsdo em edital e que a autoridade competente ateste
que as condi¢bes e 0s pregos permanecem vantajosos para a
Administragdo, permitida a negociacio com o contratado ou a extingédo
contratual sem 6nus para qualquer das partes.

Observa-se que a celebracio do referido Termo Aditivo, pelo que consta dos autos,
refere-se tio somente, a prorrogacio da vigéncia do pacto em andlise, na realidade, a pretendida
prorrogacdo contratual decorre da necessidade de continuidade da prestagdo de servico.

Além disso, tem-se como sendo conveniente registrar que a pretensio da
Administragdo é tempestiva, vez que o aludido contrato tem vigéncia até o dia 19 de abril de
2025, portanto, 0 contrato em analise se encontra em vigor.

Temos que a prorrogacio contratual, em regra, deve observar aos critérios de
vantajosidade no que diz respeito a obtencdo dos melhores precos e condigbes para

administracio. : %
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Assim, ante as consideracées postas e, mediante o atendimento das recomendacdes
aqui expressas, verifico estarem presentes os requisitos legais para a celebracio do Primeiro
Termo Aditivo de Prazo.

Cabe-nos mencionar ainda, que constam nos autos informacdes alusivas a
disponibilidade orcamentéria e financeira, no sentido de atestar a capacidade do municipio em
arcar com as despesas decorrentes da prorrogacdo contratual aqui tratada.

No que tange ao aspecto juridico e formal da minuta do Primeiro Termo Aditivo ao
Contrato n® 006/2024-INEX, constata-se que sua elaboragdc se deu com observancia da
legislagao que rege a matéria.

E importante registrar, ainda, que a minuta do Termo Aditivo em analise ratifica
todas as clausulas e condicbes do contrato em curso. Oportuno ressaltar que as informacdes
inseridas no presente processo sio de exclusiva responsabilidade da secretaria interessada.

III - CONCLUSAO

Ante ao exposto, OPINA-SE pela possibilidade de celebracio do Primeiro Termo
Aditivo ao Contrato n® 006/ 2024-INEX - cujo objeto é a prorrogaciio por mais 12 (doze) meses
da contratacio de PRESTACAO DOS SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
COM ENSINO E TREINAMENTC DO CORPO TECNICO DE PROFISSIONAIS DA
ADMINISTRACAO, ANALISE DE CONTINGENCIAS PASSIVEIS DE REDUCAO E DE
DIAGNOSTICO DF CONTRIBUICOES NOS TEMAS DE DESPESAS DE PESSOAL E
ENCARGOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL E REPASSES CONSTITUCIONAIS, desde que
seja providenciado:

a) a publicagio, na imprensa oficial, do extrato de termo aditivo em analise,
com vistas a conferir-lhe validade e eficacia, em face ao principio da publicidade, inerente
a todos os atos administrativos;

b) verifique-se a manutencio das condicdes de habilitacdo da empresa.

Por oportuno, salientamos que as presentes manifestacbes tomaram por base,
exclusivamente, os elementos que constam, até a presente data, nos autos do processo
administrativo em epigrafe. Destarte, incumbe a esta Procuradoria do Municipio, prestar
consultoria sob o prisma estritamente juridico, nao lhe competindo adentrar a conveniéncia e &
oportunidade dos atos praticados no 4mbito da Administra¢io Ptblica Municipal, nem analisar
aspectos de natureza eminentemente técnico-administrativa.

Este é 0 nosso entendimento, salvo melhor juizo.

Jacaré dos Homens/AL, 10 de abril de 2025.
AYRTON CARVALHO DE Q ROZ FILHO

Assessor Juridico ‘ .
* litura Mun, de Jacare dos Homens
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Processo n°: 03310003/2025

Interessado: Secretaria Municipal de Administracéo.

Assunto: Prorrogagéo do prazo de vigéncia do Termo de Contrato n° 006/2024-INEX,
com a empresa INSTITUTO DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA — ADM &
TEC.

DESPACHO:

Considerando a justificativa apresentada pelo Sr, CARLOS ALBERTO
BUIQUE SILVA, Secretario Municipal de Administracfio, a emissio de parecer juridico
favoravel as solicitages pleiteadas e consoante as informages contidas nos autos, e em
cumprimento fiel aos principios da boa administracio, AUTORIZO a realizaco de
Termo Aditivo ao contrato, em conformidade com as diretrizes da Lei Federal n° 14.133
de 01 de abril de 2021 e suas alteragdes.

DECLARQO para os devidos fins de direito, que em cumprimento as
emanagdes das normas legais que tratam sobre finangas ptblicas, em especial aos incisos
Ie Il do artigo 16 da Lei Complementar N° 101/2000, as despesas oriundas deste processo
ora em tramitagéio, tem adequagfio or¢amentéria e financeira para o corrente exercicio
financeiro com a Lei Or¢amentédria Anual, e compatibilidade com o Plano Plurianual e
com a Lei de Diretrizes Or¢camentarias.

Solicite-se da empresa ADM & TEC, inscrita no CNPJ sob o n.
35.328.913/0001-16, sediada na Rua Professora Angela Pinto, n.° 8, Sala 05, Bairro

Torre, na cidade de Recife, Estado de Pernambuco, a apresenta¢fo para assinatura do
Termo Aditivo ao contrato.

Jacaré dos Homens/AL /AL, 15 de abril de 2025.

Atenciosamente,
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO DE VIGENCIA DO
CONTRATO N° 006/2024-INEX

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 006/2024-INEX, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA DE
JACARE DOS HOMENS/AL E A EMPRESA
ADM & TEC.

DAS PARTES E DO FUNDAMENTO:

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE JACARE DOS HOMENS, ESTADO DE
ALAGOAS, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ sob n°
12.250.999/0001-06, sediado na Rua José¢ Alves Feitosa, S/N, Centro — Jacaré dos
Homens/AL, CEP 57.430-000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sra.
MARIA DO SOCORRO MELO DA SILVA, inscrito no CPF/MF sob o n°
009.441.044-52.

CONTRATADA: INSTITUTO DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA — ADM
& TEC., inscrita no CNPJ sob o n. 35.328.913/0001-16, sediada na Rua Professora
Angeia Pinto, n.° 8, Sala 05, Bairro Torre, na cidade de Recife, Estado de Pernambuco,
por meio de seu representante legal o Sr. Rolddo Gomes Torres, portador de CPF sob
o n° 002.305.964-87, de acordo com o que consta do Processo Administrativo em
referéncia a  contratagio  para PRESTACAC DOS SERVICOS DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL COM ENSINO E TREINAMENTO DO
CORPO TECNICO DE PROFISSIONAIS DA ADMINISTRACAO, ANALISE DE
CONTINGENCIAS PASSIVEIS DE REDUCAO E DE DIAGNOSTICO DE
CONTRIBUICOES NOS TEMAS DE DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL E REPASSES CONST ITUCIONALIS, relativos as
necessidades ordindrias e extraordinarias deste Municipio, bem como & plena execucéio

dos servigos dispostos na proposta.
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FUNDAMENTO LEGAL: Considera¢des dos artigos 107, da Lei Federal 14.133/21,
¢/c a Clausula Sétima do Contrato n°. 006/2024-INEX e das seguintes cldusulas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.I. O objeto do presente Termo Aditivo ¢ a renovagio do prazo de vigéncia do
Contrato n° 006/2024-INEX.

1.2. Fica o prazo de vigéncia do presente contrato prorrogado pelo periodo de 12

(meses), contados a partir de 19/04/2025, encerrando-se em 19/04/2026.

2: CLAUSULA SEGUNDA — DA DESPESA

2.1.  As despesas decorrentes do presente Termo Aditivo estio programadas em
dotagfio orgamentdria propria, prevista no orgamento do Municipio de Jacaré dos
Homens/AL, para o exercicio de 2025, na classificagfio abaixo:

22

Orgio: 10 — Secretaria Municipal de Admiristragiio e Planejamento
Unidade Orcamentaria: 1010 — Secretaria Municipal de Administracio e
Planejamento.

Funcional Programatica: 2.049 — Manutencio da Secretaria Municipal de
Administracio e Planejamento

Elemento de Despesa: 3390.39 — Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.
Recurso: 1500.00 — Recursos nio Vinculados de Impostos

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO
3.1.  Ficam ratificadas todas as clausulas do Contrato n° 006/2024-INEX, n3o alteradas

pelo presente Termo Aditivo.

4.  CLAUSULA QUARTA - DO FORO

4.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdio deste Termo
Aditivo serd o da Comarca de Batalha/AL.

4.2.  Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo Aditivo foi lavrado em 02

(duas) vias de igual teor, o qual, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos

contratantes.

s
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Jacaré dos Homens/AL, em 17 de abril de 2025.
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MUNICIPIO DE JACARE DOS HOMENS/AL
MARIA DO SOCORRO MELO DA SILVA

PREFFEITA
CONTRATANTE
INSTITUTO DE ADMINISTRACAO E Assinado de forma digital por INSTITUTO DE ADMINISTRACAO E
TECNOLOGIA:35328913000116 TreoLclssazmstanotts

Dados: 2025.04.17 14:26:24 -0300'

INSTITUTO DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA — ADM&TEC
ROLDAO GOMES TORRES
DIRETOR PRESIDENTE
CONTRATADA

ANTONIO FERNANDO DE Assinado de forma digital por ANTONIO

OLIVEIRA BARROS:08234795449 Coguns oo e o oA BARROS 06234795449

Orftua Mun, defaatddos e
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SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 006/2024-INEX

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JACARE DOS HOMENS/AL, inscrita no
CNPJ n°® 12.250.999/0001-06, com sede na Rua José Aives Feitosa, S/N, Centro, Jacaré dos
Homens, Alagoas, neste ato representada pela Prefeita Municipal, Senhora MARIA DO
SOCORRO MELO DA SILVA,

CONTRATADA: INSTITUTO DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA — ADM & TEC., inscrita
no CNPJ sob o n. 35.328.913/0001-16, sediada na Rua Professora Angela Pinto, n.° 8, Sala 05,
Bairro Torre, na cidade de Recife, Estado de Pernambuco, por meio de seu representante legal
o Sr. Roldao Gomes Torres.

FUDAMENTO LEGAL: Consideragbes do artigo 57, Il da Lei Federal 8.666 de 21 de junho de
1993, c/c a Clausula Quinta do Contrato n°. 006/2024-INEX.

OBJETO: prestacdo dos servigos de desenvolvimento institucional com ensino e treinamento
do corpo técnico de profissionais da administragdo, andlise de contingéncias passiveis de
reducédo e de diagndstico de contribuicdes nos temas de despesas de pessoal e encargos da
administragdo municipal e repasses constitucionais, relativos as necessidades ordinarias e
extraordinarias deste municipio.

Vigéncia: contrato prorrogado pelo periodo de 12 (meses), contados a partir de 16/04/2025,
encerrando-se em 19/04/2026;

Signatarios: Pela contratante o Sra. MARIA DO SOCORRO MELO DA SILVA e pela
contratada o Sr. Roldao Gomes Torres.

Jacaré dos Homens/AL, 05 de maio de 2025.

MARIA DO SOCORRO MELO DA SILVA
Prefeito Municipal

Confretants tefeftura Mun, de Jacaré dog Homens
G2




Alagoas , 10 de Dezembro de 2025

« Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas * ANO XII | N° 2700

Flores/AL, por meio de seu representante legal o Sr. FABRICIO DA
SILVA GOMES.

FUDAMENTO LEGAL: Consideragdes dos artigos 57, 11 da Lei
Federal 8.666 de 21 de junho de 1993, c/c a Clausula Sexta do
Contrato n°. 001 — PE 013/2023

OBJETO: contratacio deempresa especializada em protese
odontolégica, relativos as necessidades ordinarias e extraordinérias
deste Municipio,

Vigéncia: contrato prorrogado pelo periodo de 06 (seis) meses,
contados a partir de 04/01/2025, encerrando-se em 04/06/2025;
Signatarios: Pela contratante o Sr' MARIA DO SOCORRO
MELO DA SILVA e pela contratada o Sr. FABRICIO DA SILVA
GOMES.

Jacaré dos Homens/AL, 04 de abril de 2025.

MARIA DO SOCORRO MELO DA SILVA
Prefeita Municipal
Contratante
Publicado por:
Franssoal Monteiro do Carmo
Coédigo Identificador: 11242039

SECRET. MUN. DE CONTROLE, FINANCAS E
ADMINISTRACAO
EXTRATO DO TERMO ADITIVO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 001/2023 -
ADESAO

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
JACARE DOS HOMENS/AL, inscrita no CNPJ n°
12.250.999/0001-06, com sede na Rua José Alves Feitosa, S/N,
Centro, Jacaré dos Homens, Alagoas, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Senhora MARIA DO SOCORRO MELO DA
SILVA.

CONTRATADA: DINAMICA COOPERATIVA DE
TRABALHO E SERVICOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS,
inscrita no CNPJ sob o n. 43.561.525/0001-09, com sede na Rua
Oldemburgo da Silva Paranhos, n° 334, Quadra 113, Lote 602 Farol,
Macei6/AL, por meio de seu representante legal o Sr. EUSTAQUIO
BATISTA ANGELO.

FUDAMENTO LEGAL: Consideragdes dos artigos 57, II da Lei
Federal 8.666 de 21 de junho de 1993, c/c a Clausula Segunda do

\ Contrato n®. 001/2023 — ADESAO.

OBJETO: PRESTACAO DOS  SERVICOS  AQUI
DEMANDADOS PARA EXECUCAO DE TAREFAS CERTAS E
DETERMINADAS, COM CRONOGRAMA, PRAZOS E
QUANTIDADE DE PESSOAL PREVIAMENTE APROVADOS
PELO MUNICIPIO.

Vigéncia: contrato prorrogado pelo periodo de 12 (meses), contados a
partir de 07/03/2025, encerrando-se em 07/03/2026;

Signatdrios: Pela contratante o Sra. Maria do Socorro Melo da
Silva e pelo contratado o Sr. EUSTAQUIO BATISTA ANGELO.

Jacaré dos Homens/AL, 03 de abril de 2025.

MARIA DO SOCORRO MELO DA SILVA
Prefeito Municipal
Contratante
Publicado por:
Franssoal Monteiro do Carmo
Cédigoe Identificador:031DD23B

SECRET. MUN. DE CONTROLE, FINANCAS E
ADMINISTRACAO
EXTRATO DO TERMO ADITIVO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 006/2024-
INEX

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
JACARE DOS HOMENS/AL, inscrita no CNPJ 0
12.250.999/0001-06, com sede na Rua José Alves Feitosa, S/N,
Centro, Jacaré dos Homens, Alagoas, neste ato representada pela
Prefeita Municipal, Senhora MARIA DO SOCORRO MELO DA
SILVA,

CONTRATADA: INSTITUTG DE ADMINISTRACAO E
TECNOLOGIA - ADM & TEC., inscrita no CNPJ sob o n.
35.328.913/0001-16, sediada na Rua Professora Angela Pinto, n.° 8,
Sala 05, Bairro Torre, na cidade de Recife, Estado de Pernambuco,
por meio de seu representante legal o Sr. Roldédo Gomes Torres.

FUDAMENTO LEGAL: Consideragdes do artigo 57, II da Lei
Federal 8.666 de 21 de junho de 1993, c/c a Clausula Quinta do
Contrato n°. 006/2024-INEX.

OBJETO: prestagio dos servigos de desenvolvimento institucional
com ensino e treinamento do corpo técnico de profissionais da
administragdo, andlise de contingéncias passiveis de redugdo e de
diagnostico de contribui¢des nos temas de despesas de pessoal e
encargos da administragio municipal e repasses constitucionais,
relativos as necessidades ordinarias e extraordinarias deste municipio.

Vigéncia: contrato prorrogado pelo periodo de 12 (meses), contados a
partir de 19/04/2025, encerrando-se em 16/04/2026;

Signatérios: Pela contratante o Sra. MARIA DO SOCORRO
MELO DA SILVA e pela contratada o Sr. Roldde Gomes Torres.

Jacaré dos Homens/AL, 05 de maio de 2025.

MARIA DO SOCORRO MELO DA SILVA
Prefeito Municipal
Contratante
Publicado por:
Franssoal Monteiro do Carmo
Cédigo Identificador:762A278A

SECRET. MUN. DE CONTROLE, FINANCAS E
ADMINISTRACAO
EXTRATO DO TERMO ADITIVO

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 001 - PE
10/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
JACARE DOS HOMENS/AL, inscrita no CNPJ n°
12.250.999/0001-06, com sede na Rua José Alves Feitosa, S/N,
Centro, Jacaré dos Homens, Alagoas, neste ato representada pela
Prefeita Municipal, Senhora MARIA DO SOCORRO MELO DA
SILVA,

CONTRATADA: PINHEIRO CONSTRUCAO LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 31.326.139/0001-53, situada naRua Ricardo Alves
da Silva, n 74, bairro Cruzeiro, Campo Alegre/AL, por meio de seu
representante legal o Sr. MARIA LUCIA PINHEIRO FERREIRA.

FUDAMENTO LEGAL: Consideragdes do artigo 57, II da Lei
Federal 8.666 de 21 de junho de 1993, c/c as clausulas do Contrato n°.
001 — PE 10/2022.

OBJETO: de servigos de manutencdo, adequagdes ¢ melhorias
predial e viaria com fornecimento de materiais, equipamentos e méo
de obra, na forma estabelecida nas planithas de insumos diversos
descritos no Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da
Construgdo Civil, nas edificagdes ¢ pracas e canteiros publicos
pertencentes & Prefeitura Municipal de Jacaré dos Homens/AL.

Vigéncia: contrato prorrogado pelo periodo de 12 (meses), contados a
partir de 30/05/2025, encerrando-se em 30/05/2026.
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